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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

Proglasavam Zakon o prosvjetnoj inspekciji, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 20.
svibnja 2011. godine.
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Zagreb, 27. svibnja 2011.
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ZAKON

O PROSVJETNOJ INSPEKCILJI
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje ustrojstvo, poslovi, nacin rada, prava, duznosti i ovlasti
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: prosvjetna inspekcija).

(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzor u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima.

(2) Nadzoru prosvjetne inspekcije podlijezu i druge ustanove i druge pravne osobe koje
odgojno-obrazovnu djelatnost ili dio te djelatnosti obavljaju na osnovi odobrenja, dopusnice,



suglasnosti ili drugog odgovaraju¢eg akta ministarstva nadleznog za poslove odgoja i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), osim visokih ucilista.

Clanak 3.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzor vezan uz primjenu zakona i drugih
propisa kojima se ureduje ustroj i nacin rada ustanova predSkolskog i Skolskog sustava,
zasnivanje i prestanak radnog odnosa te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
rjeSavanje o pravima i pravnim interesima ucenika i njihovih roditelja te ostvarivanje javnosti
rada tih ustanova.

(2) Prosvjetna inspekcija provodi nadzor vezan i uz primjenu pravnih pravila kolektivnih
ugovora kojima se zakonom ili drugim propisom daje pravo uredenja pitanja iz stavka 1.
ovoga Clanka.

II. USTROJ PROSVIJETNE INSPEKCIJE
Clanak 4.

(1) Prosvjetna inspekcija ustrojava se kao Uprava prosvjetne inspekcije Ministarstva (u
daljnjem tekstu: Uprava).

(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske mogu se osnovati i podrucne jedinice i odrediti
samostalni izvrSitelji inspekcijskih poslova izvan sjediSta Ministarstva.

Clanak 5.

(1) Poslove inspekcijskog nadzora u prvom stupnju obavljaju prosvjetni inspektori i visi
prosvjetni inspektori.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora u drugom stupnju obavljaju ¢lanovi povjerenstva koje
imenuje Vlada Republike Hrvatske iz reda osoba koje ispunjavaju uvjete za viseg prosvjetnog
inspektora i ovlaStene su provoditi inspekcijski nadzor.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju inspekcijski nadzor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(4) Nacin rada i trajanje mandata clanova povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

(5) Administrativno-strucne poslove za potrebe povjerenstva obavlja Ministarstvo.
Clanak 6.

(1) Poslove prosvjetnog inspektora moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij
ili ¢etverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij u skladu s ranijim propisima, koja ima struc¢no
znanje 1 iskustvo ste€eno radnim stazem na odgojno-obrazovnim ili pravnim ili upravnim



poslovima od najmanje Cetiri godine te koja ima poloZen drZavni stru¢ni ispit za prosvjetnog
inspektora.

(2) Poslove viSeg prosvjetnog inspektora moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili struéni
cetverogodisSnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili diplomski
specijalistiki stru¢ni studij ili ¢etverogodisSnji dodiplomski stru¢ni studij u skladu s ranijim
propisima, koja ima stru¢no znanje i iskustvo steCeno radnim iskustvom na odgojno-
obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslovima od najmanje Sest godina te koja ima poloZen
drzavni strucni ispit za prosvjetnog inspektora.

Clanak 7.

Poslove iz ¢lanka 6. ovoga Zakona moZe obavljati i osoba koja nema poloZen drzavni strucni
ispit za prosvjetnog inspektora, ali ga mora poloZiti u roku od Sest mjeseci od dana isteka
probnog rada na tim poslovima. U protivnom prestaje joj drZzavna sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.
Nadzor nad ustanovom koja obavlja odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu pripadnika
nacionalne manjine povjerava se prosvjetnom inspektoru, odnosno viSem prosvjetnom
inspektoru koji vlada jezikom i pismom na kojem se obavlja odgoj i obrazovanje, ako je to
potrebno s obzirom na predmet nadzora.

Clanak 9.

(1) Osoba koja obavlja inspekcijski nadzor (u daljnjem tekstu: inspektor) ima sluzbenu
iskaznicu 1 znak kojima dokazuje sluzbeno svojstvo, identitet 1 ovlasti.

(2) Obrazac sluzbene iskaznice i izgled znaka, nacin izdavanja i zamjene iskaznice odnosno
znaka te nacin vodenja o¢evidnika o izdanim iskaznicama i znakovima propisuje ministar.

Clanak 10.
(1) O obavljenim nadzorima vodi se oCevidnik.

(2) Obrazac i nacin vodenja oCevidnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar.

III. POSLOVI PROSVIJETNE INSPEKCIJE
Clanak 11.
(1) U provedbi nadzora u ustanovama i drugim pravnim osobama koje podlijeZu nadzoru
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: nadzirana ustanova) inspektor utvrduje stanje, a

0sobito:

1. obavlja li se djelatnost i poslovanje u skladu s aktom o osnivanju i upisom u sudski registar
te u skladu s odobrenjem za pocetak rada i izvodenje obrazovnog programa,



2. je li statut donesen u propisanom postupku, uz propisanu suglasnost i je li uskladen sa
zakonom i drugim propisom te s aktom o osnivanju,

3. jesu li drugi op¢i akti uskladeni sa zakonom, drugim propisom, statutom i aktom o
osnivanju,

4. jesu li odredbe akta o osnivanju, statuta i drugih opc¢ih akata kojima se ureduje javna sluzba
ucinjene dostupnim javnosti,

5. je li godiSnje planiranje rada nadzirane ustanove te radnika nadzirane ustanove u skladu sa
zakonom, drugim propisom i op¢im aktima ustanove te provodi li se rad u skladu s planom,

6. je li dnevna, tjedna i godiSnja organizacija rada provedena u skladu s godiSnjim planom
rada te sa zakonom i drugim propisom,

7. primjenjuje li se drzavni pedagoski standard, odnosno drugi standardi i normativi kojima se
ureduje odgojno-obrazovna djelatnost,

8. provodi li se upis 1 ispis djece, ucenika i drugih polaznika (u daljnjem tekstu: ucenici) u
skladu sa zakonom, drugim propisom, op¢im aktom, natjeCajem i odobrenjem nadleZnog tijela
te ostvaruju li se kod upisa i ispisa prava i obveze ucenika,

9. je li broj odjela, odgojnih i odgojno-obrazovnih skupina, te broj u¢enika u odjelu, odgojnoj
i odgojno-obrazovnoj skupini u skladu sa zakonom, drugim propisom i normativom,

10. jesu li ucenici optereceni nastavom i drugim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog
rada u skladu sa zakonom, drugim propisom i normativom te s nastavhim planom i
programom,

11. ispunjava li se obveza pracenja rada i napredovanja ucenika, obveza redovitog
ocjenjivanja u tijeku nastave te izvode li se zaklju¢ne ocjene na osnovi podataka o pracenju i
ocjenjivanju u tijeku nastave,

12. provodi li se postupak pohvaljivanja i nagradivanja ucenika te izricanja pedagoskih mjera
u skladu sa zakonom, drugim propisom te statutom, odnosno op¢im aktom,

13. odnose li se zaposlene osobe u nadziranoj ustanovi prema ucenicima i njihovim
roditeljima, odnosno skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) u skladu s obvezama i
odgovornostima,

14. ispunjavaju li se obveze prema roditeljima na suradnju i izvjeS¢ivanje o uspjehu,
napredovanju i ponasanju ucenika,

15. naplacuju li se ucenicima, odnosno njihovim roditeljima nov€ana sredstva za propisane
svrhe i troSe li se ta sredstva namjenski, u skladu sa zakonom, drugim propisom, op¢im aktom
i godi$njim planom i programom rada,

16. osnivaju li se ucenicke udruge i klubovi u nadziranoj ustanovi u skladu sa zakonom,
drugim propisom i op¢im aktom,



17. provodi li se u€enicka prehrana, prijevoz, ucenicka ekskurzija, izlet ili druga propisana
aktivnost u skladu sa zakonom, drugim propisom, op¢im aktom, godiSnjim planom i
programom rada 1 Skolskim kurikulumom,

18. izdaju li se svjedodzbe, ucenicke knjiZice, potvrde, uvjerenja i druge javne isprave o
steCenom obrazovanju i drugim ¢injenicama u skladu sa zakonom, drugim propisom i opéim
aktom,

19. obavlja li se na osnovi propisanih standarda i normativa, u skladu sa zakonom, drugim
propisom i op¢im aktom:

a) utvrdivanje potrebe za radnikom, pribavljanje suglasnosti, objava oglasa, odnosno
natjecaja, izbor kandidata, zasnivanje radnog odnosa, raspored na poslove za koje je zasnovan
radni odnos te zaduZivanje radnim obvezama sukladno s ugovorom o radu,

b) utvrdivanje prestanka potrebe za radom radnika, osiguravanje njegovih prava, otkazivanje
ugovora o radu i prestanak radnog odnosa,

¢) zasnivanje radnog odnosa bez oglasavanja, odnosno bez natjecaja,
d) zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme i prestanak radnog odnosa.

20. ostvaruju li se prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
drugim propisom i op¢im aktom nadzirane ustanove, a osobito pravo na rad na poslovima za
koje je sklopljen ugovor o radu, sukladno uglavcima ugovora, pravo na godiS$nji odmor,
otkazni rok i otpremninu, obveza i odgovornost izvrSavanja poslova za koje je sklopljen
ugovor o radu te druge obveze i odgovornosti u vezi s tim poslovima,

21. sadrZe li ugovori o radu sve bitne uglavke te postupa li nadzirana ustanova i radnik pri
utvrdivanju prava i obveza radnika sukladno uglavcima,

22. je li imenovanje ravnatelja ili drugog poslovodnog voditelja (u daljnjem tekstu: ravnatelj)
te stru¢nog voditelja provedeno na propisan nacin i u propisanom postupku,

23. ispunjava li ravnatelj, odnosno strucni voditelj svoje duzZnosti i obveze,

24. je li sastav, na¢in imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata ¢lanova upravnog vijeca
ili drugog kolegijalnog tijela koje upravlja nadziranom ustanovom (u daljnjem tekstu: Skolski
odbor) u skladu sa zakonom i drugim propisom, aktom o osnivanju i statutom,

25. je 1i osnivanje i sastav stru¢nih i1 drugih tijela nadzirane ustanove u skladu sa zakonom i
drugim propisom, aktom o osnivanju, statutom i op¢im aktom,

26. je li rad ravnatelja i kolegijalnih tijela nadzirane ustanove sukladan s propisima i s
godi$njim planom i programom rada te donose li se odluke i1 drugi pojedinacni akti u skladu
sa zakonom i drugim propisom, statutom i drugim op¢im aktom,

27. vodi li se propisana pedagoska evidencija i dokumentacija te evidencija i dokumentacija
na podruc¢ju radnih odnosa u skladu sa zakonom i drugim propisom,



28. vodi li se uredsko poslovanje na propisan nacin,
29. jesu li u uporabi neodobreni udzbenici, odnosno dopunska nastavna sredstva,

30. primjenjuje li se zakon kojim se ograni¢ava odnosno zabranjuje uporaba duhanskih
proizvoda,

31. provodi li se u osnovnoj, odnosno srednjoj Skoli ili u¢enickom domu, promidZzba i prodaja
proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja,

32. jesu li sa zakonom i drugim propisom uskladeni i drugi uvjeti i nacin rada nadzirane
ustanove.

(2) Prosvjetna inspekcija rjeSava o Zalbama protiv rjeSenja nadzirane ustanove kojim je
izreCena pedagoska mjera iskljuCenja ucenika iz Skole te drugih rjeSenja donesenih u
obavljanju javnih ovlasti kada je za rjeSavanje nadleZzno Ministarstvo.

IV. NACIN RADA, PRAVA, DUZNOSTI I OVLASTI PROSVJETNE
INSPEKCIE

Clanak 12.
(1) Inspekcijski postupak pokrece se po sluzbenoj duznosti.

(2) O pokretanju inspekcijskog postupka odlucuje ravnatelj ili rukovoditelj ustrojstvene
jedinice Uprave (u daljnjem tekstu: rukovoditelj), a u slucaju sprijeCenosti o pokretanju
inspekcijskog postupka odlucuje osoba koju ravnatelj Uprave za to ovlasti.

(3) Ravnatelj Uprave moze samostalnog izvrsitelja inspekcijskih poslova ovlastiti da za
odredeno teritorijalno podrucje samostalno odlucuje o pokretanju inspekcijskih postupaka.

(4) O pokrenutim postupcima iz stavka 3. ovoga cClanka samostalni izvrSitelj duZan je
izvijestiti ravnatelja Uprave jedanput mjesecno.

(5) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZna je voditi racuna o zahtjevnosti predmeta o kojem se
pokrecée inspekcijski postupak te vodenje postupka u sloZenijem predmetu rasporediti visSem
prosvjetnom inspektoru.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj Uprave, odnosno rukovoditelj duzan je razmotriti podnesak upucen prosvjetnoj
inspekciji te procijeniti potrebu za pokretanjem inspekcijskog postupka. O pokretanju
postupka, odnosno o nepostojanju uvjeta za pokretanje postupka, ovlaStena je osoba duzna
obavijestiti podnositelja najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja podneska.

(2) Podnositelj podneska ima pravo u roku od osam dana od dana primitka obavijesti izjaviti
prigovor Ministarstvu, ako primi obavijest da prema navodima u podnesku ne postoje uvjeti
za pokretanje postupka ili ako obavijest ne primi u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



(3) Ako je postupak pokrenut, o provedenom nadzoru i poduzetim mjerama i radnjama
inspektor e izvijestiti podnositelja podneska nakon zavrSenog inspekcijskog postupka.

Clanak 14.

(1) O pocetku obavljanja nadzora inspektor ¢e obavijestiti ravnatelja nadzirane ustanove, osim
ako smatra da bi obavjeStavanjem umanjio u¢inkovitost nadzora.

(2) Inspektor obavlja nadzor izravnim uvidom u opce i pojedinacne akte, te uvjete i nacin rada
nadzirane ustanove.

(3) Inspektor ima pravo u inspekcijskom postupku pregledati pedagoSku 1 drugu
dokumentaciju i evidencije, radne i poslovne prostorije i spise, opremu i nastavna sredstva,
isprave na temelju kojih moZe utvrditi identitet osoba zaposlenih u nadziranoj ustanovi te
saslusati i uzeti izjave tih osoba.

Clanak 15.

(1) Ako postoji osnovana sumnja u zlostavljanje ili neprimjeren odnos prema uceniku,
inspektor moze, radi utvrdivanja potpunijeg ¢injeni¢nog stanja, ispitati i uenika.

(2) Ispitivanje maloljetnog ucenika provodi se u nazocCnosti njegova roditelja i stru¢nog
suradnika (pedagoga ili psihologa) nadzirane ustanove ili druge Skolske ustanove.

(3) Ako roditelj za to da pisanu suglasnost, ispitivanje maloljetnog u€enika moze se provesti i
bez njegove nazoc¢nosti.

(4) Ispitivanje ucenika mora biti provedeno na nacin koji je primjeren ucenikovoj dobi i
zrelosti, s posebnom obazrivos¢u i uz uvazavanje svih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati
na ucenikov pozitivan razvoj i njegovo psihicko stanje.

Clanak 16.

(1) Provode¢i inspekcijski nadzor inspektor je duZan postupati tako da se ne ugrozi zakonom
ili drugim propisom utvrdena tajna.

(2) Inspektor je duzan kao sluzbenu tajnu cuvati dokumentaciju te ¢injenice i podatke koji su
u vezi s inspekcijskim nadzorom kao i identitet podnositelja podneska ako on to zatraZzi.

Clanak 17.
Ravnatelj nadzirane ustanove duZan je inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora u
ustanovi te mu pruziti potrebne podatke i obavijesti, a osoba zaposlena u ustanovi uvjete za
obavljanje nadzora na podruc¢ju na kojem radi te mu o tomu pruZiti podatke i obavijesti.

Clanak 18.

(1) O obavljenom nadzoru i utvrdenom stanju inspektor sastavlja zapisnik.



(2) Zapisnik iz stavka 1. ovoga c¢lanka sastavlja se, zakljuuje i potpisuje sukladno s
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, a treba sadrzavati sve ¢injenice relevantne
za ocjenu stanja u nadziranoj ustanovi vezano uz predmet nadzora.

Clanak 19.

(1) Ako nade da je povrijeden zakon ili drugi propis, inspektor ima pravo i duznost poduzeti
mjere, odnosno izvrSiti radnje za koje je ovlaSten zakonom ili drugim propisom. Mjere i
radnje poduzimaju se na temelju stanja utvrdenog u zapisniku.

(2) Ako tijekom obavljanja nadzora utvrdi nezakonitosti, odnosno nepravilnosti u radu ili
postupanju, a taj rad ili postupanje podlijeZu nadzoru prosvjetne inspekcije, inspektor je duzan
obaviti nadzor i nad tim radom ili postupanjem, iako mu to nije bio predmet nadzora.

(3) Inspektor moZze, nakon utvrdenog Cinjeni¢nog stanja u smislu ¢lanka 11. stavka 1. tocke
19., 20., 21. ili 22. ovoga Zakona obustaviti inspekcijski postupak ako se o toj pravnoj stvari
vodi sudski postupak i ako postoji dvojba u vezi s rjeSavanjem o toj pravnoj stvari. Postupak
se obustavlja rjeSenjem.

(4) Ako ne nade povredu zakona ili drugog propisa, inspektor ¢e tu Cinjenicu upisati u
zapisnik.

Clanak 20.

(1) Inspektor c¢e narediti otklanjanje propusta, nedostataka, odnosno nepravilnosti u
odredenom roku:

1. ako nadzirana ustanova obavlja odgojno-obrazovnu djelatnost ili izvodi odgojno-obrazovni
odnosno obrazovni program za koji nema odobrenje, ili nije izvrSila upis djelatnosti u sudski
registar, ili nije pribavila odobrenje za pocetak rada, odnosno za izvodenje odgojno-
obrazovnog ili obrazovnog programa,

2. ako utvrdi da viSe nisu ispunjeni svi uvjeti propisani za obavljanje djelatnosti, odnosno
uvjeti za izvodenje odgojno-obrazovnog odnosno obrazovnog programa,

3. ako nadzirana ustanova radi bez statuta ili drugog opc¢eg akta, ili ako statut ili drugi op¢i akt
nije donesen na propisan nacin ili u propisanom postupku, ili ako statut nije uskladen sa
zakonom, drugim propisom ili aktom o osnivanju, ili ako je statut donesen bez prethodne
suglasnosti, ili ako op¢i akt nije uskladen sa statutom, zakonom, drugim propisom ili aktom o
osnivanju, ili ako statut ili drugi opéi akt kojim se utvrduju uvjeti i nacin obavljanja javne
sluzbe nije dostavljen nadleznom tijelu, ili ako odredbe akta o osnivanju, statuta ili drugog
op¢eg akta kojima se ureduje obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatraju
javnom sluzbom nisu uc¢injene dostupnima javnosti,

4. ako nadzirana ustanova, tijela ustanove, radnici ustanove koji obavljaju odgojno-obrazovne
poslove, ravnatelj ili stru¢ni voditelj nisu planirali rad, ili ako planiranje rada nije provedeno u
skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom ili drugim op¢im aktom ili nastavnim planom
i programom, odnosno Skolskim kurikulumom, ili ako je planiranje nepotpuno,



5. ako je dnevnom, tjednom ili godiSnjom organizacijom rada ili na¢inom izvrSavanja poslova
povrijeden zakon ili drugi propis, statut ili drugi op¢i akt, ili ako organizacija rada ili nac¢in
izvrSavanja poslova nisu u skladu s planom ili programom rada, ili ako se zbog provedene
organizacije rada ili zbog nacina izvrSavanja poslova ne ostvaruje propisani nastavni plan i
program ili godiSnji plan 1 program rada, ili ako se zbog provedene organizacije ili nacina
izvrSavanja poslova ne ostvaruju ciljevi i zada¢e odgojno-obrazovnog rada,

6. ako nadzirana ustanova nije primijenila drzavni pedagoski standard ili drugi standard ili
normativ kojim se ureduje odgojno-obrazovna djelatnost, a osobito kod ustrojavanja razrednih
odjela, odgojnih ili odgojno-obrazovnih skupina, ili kod utvrdivanja potrebnog broja
izvrsitelja poslova, ili kod izvodenja odredenog obrazovnog programa,

7. ako se upis ili ispis u€enika ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom, natjecajem
za upis ili odobrenjem nadleznog tijela, ili ako se kod upisa ili ispisa ne ostvaruje pravo ili
obveza ucenika,

8. ako dnevno, odnosno tjedno opterecenje ucenika nastavom ili drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima nije u skladu sa zakonom ili drugim propisom ili standardom ili
normativom, ili ako tjedno opterecenje odstupa od nastavnog plana,

9. ako se ne primjenjuju pedagoSke mjere, ili ako se ne primjenjuju u skladu sa zakonom,
statutom ili opéim aktom,

10. ako se ne ispunjava obveza izvjeS€ivanja, odnosno informiranja roditelja o uspjehu,
napredovanju, teSko¢ama ucenika, ili ako se ne ispunjavaju druge obveze prema ucenicima ili
prema njihovim roditeljima,

11. ako se ne poduzmu mjere radi zaStite prava ucenika, ili se o krSenjima tih prava ne
izvijeste nadleZna tijela,

12. ako se u slucaju uocene vrste teskoce za koju je predviden primjereni oblik Skolovanja ne
inicira postupak utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja, odnosno utvrdivanja uzroka
teSkoca ili neprihvatljivog ponasSanja ucenika,

13. ako ucenicki klub, udruga ili drustvo u nadziranoj ustanovi nisu osnovani u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili statutom, ili ako klub, udruga, drustvo ili zadruga ne sluze
propisanoj svrsi,

14. ako se ne provodi uceniCka prehrana ili druga propisana aktivnost, ili ako se ta aktivnost
ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili
godis$njim planom i programom rada,

15. ako je planiran ili se priprema ili organizira ucenicki izlet, ekskurzija, terenska nastava ili
drugi odlazak iz Skolskih prostora, a nije pribavljena suglasnost, pristanak ili odobrenje
roditelja, ili ako se te aktivnosti ne planiraju, ne pripremaju ili ne organiziraju u skladu s
posebnim propisima,

16. ako nadzirana ustanova ne izda svjedodzbu, svjedodzbu prijelaznicu (prevodnicu),
uceni¢ku knjiZicu, potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravu o steCenom obrazovanju ili drugim
¢injenicama o kojima se vodi evidencija,



17. ako nadzirana ustanova ne vodi uredsko poslovanje u skladu s propisima,

18. ako se ne vodi propisana pedagoska dokumentacija, ili ako se ne vodi potpuno ili u skladu
S propisom,

19. ako se ne ostvaruje pravo na rad na poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu, ili ako
se ne ostvaruje pravo i obveza na rad u skladu s uglavcima ugovora o radu,

20. ako se ne ostvaruje pravo na godi$nji odmor, ili ako se ne ostvaruje u propisanom trajanju,

21. ako se ne ostvaruje pravo na propisani, odnosno ugovoreni otkazni rok ili propisanu,
odnosno ugovorenu otpremninu,

22. ako se radniku koji obavlja odgojno-obrazovne poslove ne izda akt o radnim obvezama, ili
ako mu se izda akt s kolicinom poslova koja nije uskladena s normativima, ili ako mu se izda
akt s poslovima za koje nije sklopio ugovor o radu,

23. ako se ne ostvaruje pravo ili se ne ispunjava obveza proizasla iz napredovanja i stjecanja
zvanja radnika,

24. ako nacin rada Skolskoga odbora ili nain donoSenja op¢ih ili pojedina¢nih akata nije u
skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju,

25. ako sastav, osnivanje ili rad stru¢nih i drugih tijela nadzirane ustanove nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju,

26. ako ravnatelj ili stru¢ni voditelj ne ispunjava duznosti ili obveze, a tim neispunjenjem ne
prouzroci vece poremecaje u radu ili poslovanju nadzirane ustanove,

27. u drugim slucajevima kada je ta mjera propisana zakonom ili drugim propisom, ili u
drugim slucajevima kada se izricanjem te mjere utvrdeno stanje moZe uskladiti sa zakonom,
drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju i kada se tim
uskladenjem posljedice prouzroCene propustima, nedostacima ili nepravilnostima mogu
otkloniti.

(2) Ako propusti, nedostatci ili nepravilnosti iz stavka 1. tocke 1. ili 2. ovoga ¢lanka ne budu
otklonjeni u ostavljenom roku, inspektor ¢e =zabraniti obavljanje odgojno-obrazovne
djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnog programa.

(3) Ako propusti, nedostatci i nepravilnosti iz stavka 1. tocke 15. ovoga c¢lanka ne budu
otklonjeni u ostavljenom roku, inspektor ¢e zabraniti izvodenje ucenickog izleta, ekskurzije,
terenske nastave ili drugog odlaska iz Skolskih prostora.

Clanak 21.
(1) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti:
1. poniStenje ocjene ako nade da je u postupku ispitivanja, odnosno ocjenjivanja povrijeden

zakon, drugi propis, statut ili drugi op¢i akt, ili ako zaklju¢na ocjena nije utemeljena na
podacima o pracenju rada i napredovanja u€enika i1 ocjenama donesenim u tijeku nastave, ili



ako zaklju¢na ocjena utvrdena na ispitu pred povjerenstvom nije izvedena iz ocjena pojedinih
dijelova ispita ili iz ocjena pojedinac¢nih odgovora, ili ako poniStenje ocjene predloZi osoba
ovlaStena za stru¢no-pedagoski nadzor,

2. ponistenje svjedodzbe ili druge javne isprave (u daljnjem tekstu: svjedodzba) ako nade da
je svjedodzba izdana uceniku koji nije zavrSio razred, Skolovanje ili obrazovni program, ili da
nadzirana ustanova nema odobrenje za obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno za
izvodenje obrazovnog programa za koji je svjedodzba izdana, ili da je svjedodzba izdana na
nepropisanom obrascu ili s netoénim podacima.

(2) Ako se naredba iz stavka 1. ovoga €lanka ne provede u ostavljenom roku, ocjenu odnosno
svjedodZbu ponistit ¢e inspektor.

(3) Inspektor ¢e svjedodzbu iz stavka 1. ovoga c¢lanka ponistiti bez prethodnog izricanja
naredbe ako utvrdi da svjedodZzbu nije izdala nadzirana ustanova ili da je svjedodZzbu izdala
ustanova ili druga pravna osoba koja je prestala s radom, a nema pravnog sljednika, ili da je u
svjedodZbi navedena nepostojeca ustanova ili druga pravna osoba.

(4) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti:

1. ukidanje, ponisStenje ili oglaSavanje niStavnim upravnog akta donesenog u obavljanju javne
ovlasti, odnosno stavljanje tog akta izvan snage, ako utvrdi da su za ukidanje, poniStenje ili
oglasavanje niStavnim, odnosno za stavljanje akta izvan snage, ispunjeni uvjeti propisani
Zakonom o op¢em upravnom postupku,

2. oglaSavanje odluke ili drugog pojedina¢nog akta niStavnim ako je niStavnost propisana
zakonom,

3. ukidanje ili oglasavanje odluke ili drugog pojedinacnog akta niStavnim, odnosno stavljanje
tog akta izvan snage, ako je njime bitno povrijeden zakon ili drugi propis, a poduzimanjem
koje druge mjere ne moZe se uspostaviti zakonito stanje.

(5) Ako se naredba iz stavka 4. ovoga Clanka ne provede u ostavljenom roku, ukidanje,
ponistenje ili oglasavanje niStavnim, odnosno stavljanje izvan snage, provest ¢e inspektor.

(6) Na poniStenje, ukidanje i oglaSavanje akata niStavnim primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o op¢em upravnom postupku, ako posebnim zakonom nije Sto drugo
propisano.

Clanak 22.
(1) Inspektor ¢e nadziranoj ustanovi zabraniti:

1. sklapanje, odnosno otkazivanje ugovora o radu ako je potreba, odnosno prestanak potrebe
za radnikom utvrdena suprotno standardu ili normativu, ili ako je potreba za radnikom
utvrdena na odredeno vrijeme ili se provodi postupak za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme u slucaju koji nije propisan zakonom niti predviden kolektivnim ugovorom,
ili ako je u postupku zasnivanja, odnosno otkazivanja, povrijeden zakon, drugi propis, statut
ili drugi op¢i akt,



2. imenovanje ravnatelja ako je u postupku koji se provodi povrijeden zakon, drugi propis ili
statut ustanove, ili ako je za imenovanje izabran kandidat koji ne ispunjava uvjete,

3. obavljanje poslova na temelju ugovora o radu sklopljenim na osnovi potrebe utvrdene
suprotno standardu ili normativu, ili sklopljenim s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete,
ili ako je u postupku povrijeden zakon, drugi propis, statut ili drugi op¢i akt,

4. obavljanje poslova na temelju ugovora o djelu ako je za te poslove propisano zasnivanje
radnog odnosa, ili ako se ti poslovi ne mogu obavljati na osnovi ugovora o djelu, ili ako
inspektor utvrdi da nadzirana ustanova izbjegava sklapanje ugovora o radu,

5. obavljanje poslova u prekovremenom radu, odnosno u radu duZzem od punog radnog
vremena, odnosno u radu iznad propisane norme, ako taj rad nije uveden u skladu sa
zakonom, ili ako se tim radom onemogucuje zaposljavanje nezaposlene osobe,

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopunskog nastavnog sredstva,

7. upis, odnosno ispis uCenika ako postupak nije proveden u skladu sa zakonom, drugim
propisom, statutom ili drugim op¢im aktom, natjeCajem za upis ili odobrenjem nadleznog
tijela,

8. naplatu nov€anih sredstava od u¢enika, odnosno njegovih roditelja za nedopustene svrhe,

9. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnog programa, ako
toj vrsti ustanove ili druge pravne osobe zakonom ili drugim propisom nije dopusteno ili je
zabranjeno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnog
programa,

10. druge radnje i postupke kojima se povreduje zakon, drugi propis, statut ili drugi op¢i akt
ili kojima se provode odluke ili drugi akti kojima je povreda ucinjena, a nadzor nad kojima
provodi prosvjetna inspekcija.

(2) Ako je ugovor o radu otkazan odlukom donesenom suprotno standardu ili normativu, ili
ako su u postupku otkazivanja povrijedene odredbe zakona, inspektor ¢e zabraniti provedbu
odluke i narediti vrac¢anje radnika na posao.

(3) Ako je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme u slucaju koji nije propisan zakonom ni
odreden kolektivnim ugovorom, inspektor ¢e nadziranoj ustanovi narediti da radniku ugovor
sklopljen na odredeno vrijeme otkaZe te da provede postupak za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, a ako se naredba ne provede u ostavljenom roku, inspektor ¢e zabraniti
obavljanje poslova ugovorenih na odredeno vrijeme.

Clanak 23.

(1) Inspektor ¢e zatraziti stru¢no-pedagoski ili drugi struéni nadzor ako u provedbi
inspekcijskog nadzora uoci stru¢no-pedagoske ili druge stru¢ne propuste, nedostatke ili
nepravilnosti, ili ako procijeni da je za utvrdivanje Cinjenica i ocjenu stanja u nadziranoj
ustanovi potrebno stru¢no-pedagosko, odnosno drugo stru¢no znanje.



(2) Na osnovi izvjeSc¢a o stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru inspektor
moze ucitelju, nastavniku, stru¢nom suradniku i drugoj osobi koja obavlja odgojno-obrazovne
poslove:

1. narediti otklanjanje propusta, nedostataka, odnosno nepravilnosti u odredenom roku,
2. zabraniti obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

(3) Rjesenje s naredbom, odnosno zabranom iz stavka 2. ovoga c¢lanka inspektor moze
donijeti ako su u stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru utvrdeni propusti,
nedostaci ili nepravilnosti i ako je osoba ovlastena za stru¢no-pedagoski, odnosno drugi
strucni nadzor, predloZila naredbu, odnosno zabranu.

(4) Mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju se poduzeti u roku od 15 dana od dana primitka
izvjes¢a o provedenom stru¢no-pedagoskom, odnosno drugom stru¢nom nadzoru i prijedloga
mjera, a ako inspektor obavlja inspekcijski nadzor u toj ustanovi, u roku od 15 dana od dana
zakljucenja zapisnika.

Clanak 24.

(1) Ako utvrdi da je povredom propisa pocinjen prekrsaj, inspektor je duZan izdati prekrSajni
nalog, odnosno podnijeti optuzni prijedlog nadleznom prekrsajnom sudu.

(2) Ako su ispunjeni propisani uvjeti, inspektor moze odrediti nov¢anu kaznu na mjestu
pocinjenja prekrsaja.

(3) Izdavanje prekrSajnog naloga, podnoSenje optuznog prijedloga i naplata novCane kazne na

mjestu pocinjenja prekrsaja provodi se pod uvjetima, na nacin i u postupku koje propisuje
zakon o prekr§ajima.

Clanak 25.

Ako ocijeni da postoji osnovana sumnja u pocinjenje kaznenog djela, inspektor je duzan
podnijeti kaznenu prijavu nadleznom tijelu.

Clanak 26.

Ako utvrdi krSenje obveze iz radnog odnosa, inspektor ¢e predloziti izdavanje pisanog
upozorenja, odnosno redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu radniku.

Clanak 27.

(1) Inspektor ¢e podnijeti zahtjev za razrjeSenjem clana Skolskog odbora ako utvrdi da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom nadzirane ustanove,
odnosno ako nacin imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata ¢lana Skolskog odbora nije
u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktom o osnivanju ili statutom.

(2) Inspektor ¢e podnijeti zahtjev za raspuStanjem Skolskog odbora ako utvrdi da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili



statutom nadzirane ustanove ili da te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito
poslovanje ili obavljanje djelatnosti.

(3) Ako ovlasteno tijelo ne postupi u skladu sa zahtjevom iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od
30 dana od dana dostave zahtjeva, inspektor ¢e o tomu izvijestiti tijelo koje ga nadzire.

Clanak 28.

Inspektor ¢e predloziti razrjeSenje ravnatelja ako utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjesenje
propisani Zakonom o ustanovama, ili da kr§i obveze iz ugovora koji ima sklopljen s
nadziranom ustanovom, ili ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog ili stru¢nog
voditelja, ili ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ne pruZi inspektoru potrebne
podatke i obavijesti, ili ako sprjeCava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili
poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektor ovlaSten, ili ako ne izvrSi inspektorovo
rjeSenje. Inspektor ¢e predloZiti razrjeSenje i u sluCaju kada utvrdi da je za ravnatelja
imenovana osoba koja ne ispunjava propisane uvjete ili da je imenovana u postupku u kojem
je bitno povrijeden zakon.

Clanak 29.

Ako uoci povredu propisa nad primjenom kojega nadzor obavlja druga inspekcija ili drugo
tijelo drzavne uprave, inspektor ¢e o povredi izvijestiti nadleZnu inspekciju odnosno nadlezno
tijelo drzavne uprave.

Clanak 30.

(1) Mjere iz ¢lanka 20., 21., 22., 23., 1 34. ovoga Zakona te naredbe i zabrane propisane
drugim zakonom ili drugim propisom izri¢u se rjeSenjem.

(2) Ako se rjesenjem nareduje kakva radnja, u izreci rjeSenja odredit ¢e se rok u kojem se ta
radnja mora obaviti, a ako se rjeSenjem izrice hitna mjera, u izreci ¢e se naznaciti da Zalba ne
odgada izvrSenje.

(3) Ako se naredena radnja ne obavi u ostavljenom roku ili ako se ne ispuni naloZena obveza
ili ako se postupa protivno naloZenoj obvezi, inspektor ¢e izvrSenika prisiliti na ispunjenje
obveze nov€anim kaznama. NovCana kazna izreCena prvi put ne moZe biti ve¢a od 1.000,00
kuna, a svaka daljnja nov¢€ana kazna izrice se u svoti uvecanoj za 1.000,00 kuna u odnosu na
prethodnu, do najviSe 10.000,00 kuna.

Clanak 31.

(1) Za ispunjenje obveze iz rjeSenja odgovoran je ravnatelj, a ako je rjeSenjem naloZena kakva
obveza radniku nadzirane ustanove, za ispunjenje obveze odgovoran je i radnik ustanove.

(2) O ispunjenju obveze iz rjeSenja ravnatelj nadzirane ustanove duZan je u roku od osam
dana od isteka roka za ispunjenje obveze pisano izvijestiti inspektora koji je donio rjeSenje.

(3) Ako ravnatelj o ispunjenju obveze ne izvijesti inspektora, ili ako inspektor posumnja u
vjerodostojnost izvje$éa, obavit ¢e kontrolni inspekcijski nadzor radi utvrdivanja pravog
stanja stvari.



Clanak 32.

Zapisnik 1 rjeSenje inspektor je duzan dostaviti uredu drzavne uprave u Zupaniji nadleZnom za
poslove Skolstva, osnivacu nadzirane ustanove, ravnatelju i predsjedniku Skolskog odbora, a i
radniku ako mu inspektor nareduje radnju, zabranjuje rad ili nalaze kakvu drugu obvezu.

Clanak 33.

(1) Protiv prvostupanjskog rjesenja inspektora moze se izjaviti Zalba povjerenstvu iz ¢lanka 5.
stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Zalbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe izjaviti ravnatelj nadzirane ustanove, odnosno
radnik nadzirane ustanove kojemu je rjeSenjem naredena radnja, zabranjen rad ili naloZena
druga obveza te druga fizicka ili pravna osoba koja za to dokaZe pravni interes.

(3) O Zalbama rjeSavaju €lanovi povjerenstva iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zalba odgada izvrienje rjeSenja, osim kada se radi o poduzimanju hitnih mjera izvrienje
kojih se ne moZe odgadati.

Clanak 34.

(1) Hitnim se mjerama u smislu ¢lanka 33. stavka 4. ovoga Zakona smatraju naredbe i zabrane
koje se odnose na:

1. redovito odvijanje odgojno-obrazovne djelatnosti,
2. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti po neodobrenom nastavnom planu i programu,

3. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, ako je utvrdeno da za obavljanje nisu ispunjeni
uvjeti ili da nadzirana ustanova nema odobrenje za pocetak rada ili za izvodenje obrazovnog
programa ili da ustanovi ili drugoj pravnoj osobi nije dopusteno ili je zabranjeno obavljanje
odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno izvodenje obrazovnog programa,

4. obavljanje odgojno-obrazovnih poslova, ako je utvrdeno da radnik ne ispunjava propisane
uvjete ili da je zasnovao ili mu se otkazuje radni odnos suprotno zakonu ili drugom propisu,
ili da u propisanom roku radnik nije poloZio strucni ispit ili stekao pedagoSko-psiholosku i
metodicku naobrazbu, ili ako mu se na osnovi stru¢no-pedagoskog ili drugog stru¢nog
nadzora ili lije¢ni¢kog nalaza zabranjuje obavljanje tih poslova,

5. neodobreno produZenje nastave radi realizacije nastavnog plana i programa ili radi
realizacije propisanog broja nastavnih radnih dana ili nastavnih sati,

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopunskog nastavnog sredstva,

7. planiranje i izvodenje ucenickih izleta, ekskurzija, terenske nastave ili drugog odlaska iz
Skolskih prostora,

8. izricanje pedagoskih mjera uceniku,



9. prestanak radnog odnosa po sili zakona,

10. ostvarenje prava iz radnog odnosa,

11. upis ucenika i ostvarivanje prava na Skolovanje,

12. statusna pitanja ucenika,

13. ispunjenje obveze pracenja i ocjenjivanja u¢enika u tijeku nastave,

14. izvodenje zaklju¢ne ocjene na polugodistu ili kraju nastave ili utvrdivanje op¢eg uspjeha
ucenika,

15. polaganje ispita, ocjenjivanje na ispitu ili prelazak ucenika u sljedecu skolsku godinu,
16. izdavanje ili poniStenje javne isprave,

17. vodenje propisane pedagoske dokumentacije,

18. izdavanje akta o radnim obvezama radniku koji obavlja odgojno-obrazovne poslove.

(2) Inspektor moZe poduzeti hitnu mjeru i u drugim sluc¢ajevima kada procijeni da bi
odgadanje izvrSenja mjere prouzrocilo Stetu ili poremecaj koji se vise ne bi mogao otkloniti.

(3) Rjesenje s naredbom ili zabranom iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka moZe se donijeti i u tijeku
nadzora ¢im su ¢injenice na kojima se utemeljuje rjeSenje utvrdene ili uinjene vjerojatnim.
Tada se izreCena mjera mora upisati u zapisnik.

(4) U iznimno hitnim slu¢ajevima, kada se radi o poduzimanju mjera radi osiguranja javnog
mira i sigurnosti ili radi otklanjanja neposredne opasnosti za zZivot ili zdravlje ljudi, odnosno
Stete na imovini, ili kada bi odgadanje izvrSenja zbog donoSenja pisanog rjeSenja prouzrocilo
kakwvu Stetu ili poremecaj koji se vise ne bi mogli otkloniti bez posljedica, rjeSenje iz stavka 3.
ovoga Clanka moze se donijeti 1 usmeno. Tada se u zapisnik upisuje cijelo rjeSenje, a ravnatelj
se nadzirane ustanove istodobno upozorava da ima pravo traziti pisani otpravak usmenog
rjesenja.

(5) Na zahtjev ravnatelja nadzirane ustanove ili osobe koja dokaZe pravni interes, usmeno ¢e
se rjeSenje izdati u pisanom obliku bez odgode, a najkasnije u roku od osam dana od dana
donoSenja usmenog rjesenja.

Clanak 35.

Naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izvjes€a iz ¢lanka 23., 24., 25., 26., 27., 28., 1 29. ovoga
Zakona te druge naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izvjesca za koje je ovlasten, inspektor
podnosi u obliku obrazlozenog dopisa, ako zakonom ili drugim propisom nije drukcije
propisano.

Clanak 36.



Inspektor je duzan mjere i1 radnje za koje je ovlasten poduzeti u smislu odredaba ¢lanaka 30. 1
35. ovoga Zakona u roku od 15, a hitne mjere u smislu odredbe ¢lanka 33. stavka 4. ovoga
Zakona u roku od osam dana od dana zakljuCenja zapisnika, odnosno od dana primitka
izvjesc¢a i prijedloga iz ¢lanka 23. ovoga Zakona.

Clanak 37.

Inspekcijski je postupak zavrSen kad je zavrSeno poduzimanje mjera i radnja na temelju stanja
utvrdenog zapisnikom, na nacin propisan ¢lankom 30. i 35. ovoga Zakona, odnosno kad je
zapisnik kojim je utvrdeno da u nadzoru nisu nadene povrede zakona ni drugih propisa
zakljucen i potpisan.

Clanak 38.

(1) Osoba ovlastena za odlu¢ivanje o pokretanju inspekcijskog postupka samostalna je u
odlucivanju, a inspektor u vodenju postupka, obavljanju radnja i poduzimanju mjera za koje je
ovlasten.

(2) Nitko ne smije, koriste¢i se sluzbenim polozajem ili na drugi nacin, osobi ovlastenoj za
pokretanje inspekcijskog postupka naredivati, sprjecavati je ili ometati u pokretanju postupka
niti smije inspektoru naredivati, sprjeCavati ga ili ometati u provedbi nadzora i poduzimanju
mjera i radnja za koje je ovlasten.

Clanak 39.

(1) Inspektor je odgovoran ako ne poduzme mjere ili radnje koje je po zakonu ili drugom
propisu bio duZan poduzeti, ili ith ne poduzme u propisanom roku, ili ako prekoraci ovlasti
koje su mu dane zakonom ili drugim propisom, odnosno ako ne podnese prijavu ili ne
obavijesti nadleZna drZavna tijela o utvrdenim nedostacima kad je to duZan uciniti te u drugim
slucajevima predvidenim posebnim zakonom.

(2) Propusti i prekoracenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka teSke su povrede sluzbene duznosti.
Clanak 40.

(1) Ravnatelj Uprave ovlaSten je davati naloge i naputke za rad, pratiti izvrSenje poslova,
nadzirati zakonitost rada i postupanja inspektora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice Uprave
te s tom svrhom traZiti izvjeSc¢a i obrazloZenja. Ravnatelj ustrojstvene jedinice Uprave ima iste
ovlasti prema inspektorima kojima rukovodi.

(2) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, odnosno propust ili prekoracenje ovlasti,
ravnatelj Uprave naredit ¢e obustavu daljnjih postupaka, poduzeti radnje za koje je ovlasten i
0 tome izvijestiti ministra.

(3) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, odnosno propust ili prekoracenje ovlasti
inspektora, rukovoditelj ustrojstvene jedinice naredit ¢e obustavu daljnjih postupaka, poduzeti
radnje za koje je ovlaSten i o tome izvijestiti ravnatelja Uprave.

(4) Postupci iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka ne smatraju se nedopusStenim radnjama iz ¢lanka
38. stavka 2. ovoga Zakona.



Clanak 41.

Na inspekcijski postupak primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ako
ovim Zakonom pojedina pitanja nisu drukcije uredena.

V. KAZNENE ODREDBE
Clanak 42.

(1) Nov€¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
pravna osoba:

1. ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ako inspektoru ne pruZzi potrebne podatke i
obavijesti (Clanak 17.),

2. ako na bilo koji nacin sprjecCava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili poduzimanju
mjera i radnja za koje je ovlasten (Clanak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rjesenju (¢lanak 31. stavak 1.),

4. ako u odredenom roku ne izvijesti prosvjetnog inspektora o ispunjenju obveze iz rjesSenja
(Clanak 31. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se i ravnatelj pravne osobe novcanom
kaznom u iznosu od 2.000,00 do 7.000,00 kuna.

Clanak 43.

Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 kuna kaznit ¢e se fizicka osoba
zaposlena kod pravne osobe:

1. ako na svom podrucju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili ako ne pruZzi potrebne
podatke i obavijesti (¢lanak 17.),

2. ako na bilo koji nacin sprjecava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera i radnja za koje je ovlasten (Clanak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rjeSenju (¢lanak 31. stavak 1.).
Clanak 44.

(1) Inspektor moZe na osnovi ovlasti iz ¢lanka 24. stavka 2. ovoga Zakona izre¢i nov€anu
kaznu na mjestu prekrSaja u iznosu od 2.000,00 kuna osobi zaposlenoj u nadziranoj ustanovi:

1. koju zatekne u obavljanju poslova, suprotno zabrani izre€enoj u smislu odredbe ¢lanka 20.
stavka 2. ili 3., ili odredbe ¢lanka 22. stavka 1. tocke 3., 5. ili 6., ili odredbe ¢lanka 23. stavka
2. tocke 2. ili odredbe ¢lanka 34. stavka 1. tocke 2., 3. ili 4. ovoga Zakona,



2. koju zatekne u uporabi neodobrenog udZbenika, odnosno dopunskog nastavnog sredstva,
suprotno zabrani izrecenoj u smislu odredbe Clanka 22. stavka 1. tocke 6., ili odredbe Clanka
34. stavka 1. tocke 6., ili odredbe ¢lanka 34. stavka 3. ili 4. ovoga Zakona,

3. koja na svom podrucju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzora ili inspektoru ne pruzi
potrebne podatke i obavijesti (clanak 17.),

4. koja na bilo koji naCin sprjecava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektor ovlasten (¢lanak 38. stavak 2).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. toCke 1. ili 2. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i ravnatelj pravne osobe na
mjestu prekrSaja u istom iznosu.

V1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

(1) Postupci inspekcijskog nadzora zapocCeti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e
se po odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (»Narodne novine«, br. 50/95. 1 73/97.).

(2) Do imenovanja povjerenstva iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona o Zalbama na rjesenja
prosvjetnih inspektora rjeSavat ¢e Ministarstvo.

Clanak 46.

(1) Provedbene propise iz ¢lanka 9. stavka 2. i ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona ministar ¢e
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se provedbeni propisi
doneseni na osnovi Zakona o prosvjetnoj inspekciji (»Narodne novine«, br. 50/95. 1 73/97.),
ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 47.

Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva u skladu s
odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.
DrZavni sluzbenici zateCeni na poslovima prosvjetne inspekcije koji nemaju poloZen drzavni
strucni ispit za prosvjetnog inspektora duzni su ga poloZiti u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, ako po dosadasnjim propisima nisu bili oslobodeni
polaganja.

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o prosvjetnoj inspekciji
(»Narodne novine«, br. 50/95. 1 73/97.).

Clanak 50.



Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 600-04/11-01/01
Zagreb, 20. svibnja 2011.
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