OBRAZOVNI SEKTOR EKONOMIJA, TRGOVINA T POSLOVNA ADMINISTRACIJA

SKOLA: Srednja $kola Donji Miholjac

OPERATIVNI PLAN I PROGRAM

NASTAVNI PREDMET:

Strukovne vjezbe

SEKTOR: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

. S RAZRED:
ZANIMANJE: Komercijalist (OPP odnosi se iskljuivo za jedan razred) 3.KOM
BROJ SATI: 70 SK. GOD. 2018./2019.

(10 u skupinama ako ih ima)

PREDMETNI NASTAVNIK:

Nastavnik mentor, Antonio Cmelak, mag.oec.

CIL]/SVRHA UCENJA PREDMETA:

Osposobiti u¢enike za samostalno osnivanje tvrtke, odabir propagandnih konstanti tvrtke, raspisivanja natjecaja za posao te
izradu zamolbe i Zivotopisa. Osposobiti ih za pravilno predstavljanje na intervjuu za posao. Osposobiti ih za samostalnu
izradu komercijalnih poslovnih dopisa i rad u odjelima tvrtke.

ISHODI UCENJA

Generirati i odabrati poslovnu ideju.

Osmisliti naziv tvrtke i definirati njezinu viziju i misiju.

Provesti postupak registracije drustva s ogranicenom odgovornoscu.

Napisati natjecaj, zamolbu za posao i Zivotopis.

Predstaviti se na ispravan nacin tijekom intervjua za posao.

Izraditi poslovhu komunikacijsku dokumentaciju u komercijalnom poslovanju.

NgonRsWN R

Komunicirati na uljudeni nacin s ostalim zaposlenicima unutar tvrtke u skladu s etickom kodeksom.
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PLAN PISANIH PROVIJERA

I PISANA PROVIJERA Nastavna cjelina | 2. Osnivanje vjezbenicke tvrtke Br. nast. jed. 1-2

II PISANA PROVIJERA Nastavna cjelina | 5. Zaposljavanje u vjezbenickoj tvrtci Br. nast. jed. 1-6

VIEZBE / SENINARSKI RAD /STRUCNA EKSKURZIJA (izvorna stvarnost)

Nastavna cjelina Br. nast. jed. | Opis vjezbe
I VIEZBA Uvod u vjezbeni&ki tvrtku 5. ::olgll-:rantlvan nacin radom u grupi rijesiti neobican
II VIEZBA Brainstormingom odabrati djelatnost i naziv tvrtke
III VIEZBA Osnivanje vjezbenicke tvrtke Pripremiti potrebnu dokumentaciju za registraciju doo
IV VIEZBA Uvjezbati koristenje uredske opreme
V VIEZBA Definirati organizacijsku strukturu VT
VI VIEZBA Ustrojstvo rada vjezbenicke tvrtke Izabrati artikle za asortiman VT
VII VIEZBA Izraditi predlozak za PPT svoje VT
VIII VIEZBA Izraditi logotip, znak i slogan za svoju VT
IX VIEZBA Otvoriti e-mail i izraditi web stranicu svoje VT
X VIEZBA Propagandne konstante VT Izraditi prigodni promotivni materijal
XI VIEZBA Organizirati prigodni poslovni dogadaj -domjenak

XII VIEZBA Prezentacija VT na poslovhom dogadanju - domjenku

XIII VIEZBA Napisati i objaviti natjecaj za posao

XIV VIEZBA Napisati zamolbu za posao

XV VIEZBA Napisati Zivotopis za prijavu na posao

Simulirati situacije i uvjezbati ponasanje na intervjuu za

XVI VIEZBA Zaposljavanje u VT posao

XVII VIEZBA Sastavljanje ugovora o radu

XVIII VIEZBA Obaviti prijavu zaposlenika i vodenje njihovog dosiea

Simulirati vodenje poslovhog sastanka i sastavljanje
zapisnika

N|@ul s WINREIGRWINEWINRRN R

XIX VIEZBA
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VJEZBE / SENINARSKI RAD /STRUCNA EKSKURZIJA (izvorna stvarnost)

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Opis vjezbe

Operativno poslovanje nabave

Izraditi hodogram nabavnog posla

XX Operativno poslovanje prodaje 6.1. Izraditi hodogram prodajnog posla
VIEZBA Operativno poslovanje administracije Izraditi obrasce za evidenciju zaposlenika i U/I poste
Operativno poslovanje racunovodstva Sastaviti pocetnu bilancu tvrtke
Operativno poslovanje nabave Poslati upit i naruditi robu
XXI_ Operativno poslovanje prodaje 6.2. Izraditi promotivne materijale poput letaka i sl.
VIEZBA Operativno poslovanje administracije AZurirati web stranicu tvrtke
Operativno poslovanje racunovodstva Izraditi obrazac za racune i izdati racun
Operativno poslovanje nabave Preuzeti robu i evidentirati ju u skladiSnu karticu
XXII Operativno poslovanje prodaje 6.3. Izraditi kalkulaciju prodajne cijene za preuzetu robu
VIEZBA Operativno poslovanje administracije Sastaviti pravilnik o plaéama i eti¢ki kodeks tvrtke
Operativno poslovanje racunovodstva Sastaviti pravilnik o placama
Operativno poslovanje nabave Istraziti trziste nabave i napisati izvjesce
XXIII Operativno poslovanje prodaje 6.4. Izraditi katalog u pisanom i digitalnom obliku
VIJEZBA Operativno poslovanje administracije Isplanirati i organizirati odlazak na sluzbeni put
Operativno poslovanje racunovodstva Provesti troskove poslovnog puta u blagajni
Operativno poslovanje nabave Usporediti ponude i definirati kriterije za izbor dobavljaca
XXIV Operativno poslovanje prodaje Izraditi ponudi i poratnu prodajnu prezentaciju
VIEZBA Operativno poslovanje administracije 6.5 Sastaviti program unapredenja ljudskih potencijala
Operativno poslovanje racunovodstva Obracunati pla¢u zaposlenicima tvrtke
Operativno poslovanje nabave Sastaviti ugovor o kupovini
XXV Operativno poslovanje prodaje Sastaviti ugovor o prodaji
VIEZBA 6.6.

Operativno poslovanje administracije

Operativno poslovanje racunovodstva

Sastaviti pravilnik o provodenju popisa robe

Evidentirati potrazivanja i obaveze
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VJEZBE / SENINARSKI RAD /STRUCNA EKSKURZIJA (izvorna stvarnost)

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Opis vjezbe

Operativno poslovanje nabave

Poslati upit i naruditi robu

XXVI Operativno poslovanje prodaje 6.7. Odrzati prodajnu prezentaciju

VIEZBA Operativno poslovanje administracije Sastaviti zapisnik s poslovnog sastanka
Operativno poslovanje racunovodstva Provesti pla¢anje racuna ispunjavanjem HUB-3 obrasca
Operativno poslovanje nabave Preuzeti robu i evidentirati u skladisnu karticu

XXVII Operativno poslovanje prodaje 6.8. Rijesiti reklamaciju kupca na preuzetu robu

VIEZBA Operativno poslovanje administracije AZurirati web stranicu tvrtke
Operativno poslovanje racunovodstva Obracunati PDV i ispuniti obrazac za njegovu prijavu
Operativno poslovanje nabave Provesti popis robe

XXVIII Operativno poslovanje prodaje Poslati opomenu i poZurnicu

VIEZBA 6.9.

Operativno poslovanje administracije

Operativno poslovanje racunovodstva

Raspisati natjecaj za posao

Izraditi zavrsnu bilancu




OBRAZOVNI SEKTOR EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA

Aktivhne metode

Vremenski

pouéavanjg i el e Apersonalni mediji Broj sati -
Ishodi ucenja Nastavna cjelina Nastavna jedinica A e O eIl Ll
] ] ] strategije nastavnim
Socijalni oblici sadrzajima Nastavna Materijalni RB V- | Radni -
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan mj.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Prepoznati vaznost 1. Uvod u 1. Pojam, osobine i
poduzetnistva i vjezbenicku znacaj VT
timskog rada. tvrtku 2. Pravila rada u U PREZ 5
Navesti osobine rada radionici UI, R/ FR o R(v:’N PRCSJ KUC 1-2 | 2 1. 9.
u vjezbenickoj tvrtci. 3. Znadaj timskog P !
Kriti¢ki prosuditi rada i podjela u 2
svoje pozitivne i skupine 9]
negativne osobine 4. SWOT analiza 5
kao poduzetnika i/ili ucenika i odabir UI, R/ FR, E) U, PREZ,
menadzera. i ¢ .
g]/(retrl\(aedzmenta IND RCN, PROJ KUC 34 |11 5 9.
_5. I?oduzetnlcka PR / GR
ideja
Demonstrirati 2.0snivanje 1. Odabir ©
postupak osnivanja vjezbenicke poduzetnicke ideje i R. PR. RU s 2 5-6 2 3. 9.
drustva s tvrtke djelatnosti tvrtke ‘MAU - 2,8
ograni¢enom 2. Pripreme za simulaciia 2> o REN . )
odgovorno&cu. otvaranje VT MUS _J ’ ‘q;)’ g)% internet IUC /-8 2 4. 2
Koristiti uredsku 3. Prijava u SUVT workshop / 20¢ 9-10 2| 5. | 1o0.
opremu na ispravan i SK. IND S S
opreme ' 6. 10.
I. pisana provjera (2.cjelina) 12. 1
Rasclaniti poslove i 3.Ustrojstvo rada | 1. Organizacijska R, PR, RU, o W 13-14 2 v 10
radne procedure u VT struktura VT MAU - < GE“\'E‘ 5 ' '
vjezbenickoj tvrtci. 2. Oblikovanje simulacija, g © S @ | RCN, PROJ, e 15-16 5 8 10
Oblikovati asortiman. asortimana VT MUS - %% g o internet ) )
Izraditi PPT i s workshop / £ 00
|_ -
prezentirati tvrtku. 3. Prezentacija VT SK, IND es 17-18 2| 9. 11.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (u¢enika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uCenja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasi¢na ucionica, IUC-informaticka ucionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivhe metode

poucavanja i Korelacija s . . . Vremenski
A SR - s suv.metodicke drugim QES SO e L JEL okvir
Ishodi ucenja Nastavna cjelina Nastavna jedinica strategije nastavnim
Socijalni oblici sadrzajima Nastavna Materijalni RB V- | Radni mi
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan J-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Izabrati propagandne | 4. Propagandne 1.0dabir i izrada 10.-
konstante za konstante VT logotipa, slogana i UI, R, RU, PR, R 19-22 (1| 3 11‘ 11.
vjezbenicku tvrtku. zastitnog znaka MUS - 0.0 )
Izraditi e-mail i web 2. Otvaranje e- workshop / = o 12.- 11.-
stranicu VT. maila i izrada web FR, IND, SK X é 23-26 | 1 | 3 13' 12’
Izraditi prigodne stranice VT &5 REN. PROJ ' '
promotivne 3. Prigodni s g PF’{EZ ’ 1UC
materijale. promidzbeni R, RU, PR, 2 internet 27-28 2 | 14. | 12.
Organizirati prigodno materijali MAU - B2
dogadanje unutar 4. Organizacija simulacija, g §
odjela VT. prigodnih MUS - 38 29-30 2| 15. 12.
Predstaviti rad dogadanja workshop / S o
vjezbenicke tvrtke. 5. Prezentacija VT IND, SK 31-32 2 | 16. 12.
Napisati natjecaj za 5. Zaposljavanje | 1.Natjecaj za radna
. . 33-34 2 17. 1.
radna mjesta unutar | u VT mjesta
vjezbenicke tvrtke. 2. Zamolba za 2 i
Napisati zamolbu za posao o 3536 | 1 | 1| 18. 1.
po_T_?(o [ éivolt_opi_s 3. Zivotopis S © 3738 | 1 | 1 19. 1.
prilikom javljanja na ;>
natjecaj za posao - UL R, RU, PR, = D 20.-

Jjecaj za p : 4. Intervju za posao MAU - S a . 39-42 | 2 | 2 2.
Demonstrirati pravila simulaciia Lo RCN, PROJ, y 21.
_ponaégnja prilikom 5. Ugovor o radu MUS _J ! ‘:E, % .PREZ, IUC 4344 | 1 | 1 22. 2.
Sastaviti Lgovor o 6. Prijava i dosie | workshop/ | §% | MM ssas | 1|1 23. | 2

. govor zaposlenika FR, IND, SK ~ 5, ' '
radu i obaviti prijavu v £
zaposlenika prilikom %
sklapanja ugovora o 7. Poslovni © 24.-
radu. sastanak £ 47491 11 2 g 3.
Sastaviti zapisnik s
poslovnog sastanka.

I1. pisana provjera 50. 1 25. 3.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (u¢enika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda ucenja stvaran]em (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasi¢na ucionica, IUC-informatic¢ka ucionica,U-udZbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivhe metode

poucavanja i Korelacija s Apersonalni mediii Broi sati Vremenski
Ishodi uéenia Nastavna Nastavna jedinica suv.metodicke drugim P ] ] okvir
] cjelina ] strategije nastavnim
Socijalni oblici sadrzajima Nastavna Materijalni RB V- | Radni mi
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan 1-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
6. Operativno poslovanje VT 51-68 18 2364' 4.-6.
Prikazati proces nabave | 6.1. Nabava 1. Izrada
u trgovackom hodograma 51-52 2 26. 3.
poduzecu. nabavnog posla
Provesti narudzbu robe 2. Nabava robe 53-54 2 | 27. 3.
za vjezbenicku tvrtku. _ i
Provesti preuzimanje u 3. P_rdeu2|_n_1anje robe )
evidenciju pristigle robe I evidencia u © -
Dekaditte, skladi$nim R, D, PR, RU, 3 REN, PROJ, e S S
Sastaviti ugovor o karticama . MAIU B § PREZ,
nabavi robe. 4. Istrazivanje S'nl\jlldjgc'_:'a’ ° Internet, 1UC 57-58 2 | 20. 4,
Provesti popis trgovacke trzista nabave worksop / X uredska
v C -
robe. 5. Izbor dobavljaca TIM, IND s oprema 59-60 2 | 30. 5.
6. Ugovor o nabavi g 61-62 2 31. 5.
7. Nabava robe 63-64 2 32. 5.
8. Preuzimanje robe 65-66 2 33. 5.
9. Popis robe 67-68 2 34. 6.
Prikazati proces prodaje | 6.2. Prodaja | 1. Izrada
u trgovackom hodograma ) 51-52 2 | 26. 3.
poduzecu. prodajnog posla o y
Izraditi promotivne 2. Izrada R, DM:S’_RU’ % RCN, PROJ,
materijale koristeci promotivnih simulaciia S PREZ, y 53-54 2 27. 3.
digitalne tehnologije. materijala MUS ja, o Internet, IUC
-y w .. - x
Izrad|t| kalku|aCI]u 3 KalkuIaCIJa C|Jene Worksop/ UC-) Uredska 55-56 2 28 4
cijene za nabavljenu TIM. IND S oprema
robu. 4. Izrada kataloga ! S 57-58 2 29. 4.
Izraditi ponudu i =

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (uCenika), MAU-metoda aktivnhog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uc"egja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasi¢na ucionica, IUC-informaticka uclionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-ratunalo, PROJ-projektor
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Aktivne metode
poucavanja i Korelacija s Apersonalni mediii Broi sati Vremenski
A Ao - I suv.metodicke drugim P ] ] okvir
Ishodi ucenja Nastavna cjelina Nastavna jedinica strategije nastavnim
Socijalni oblici sadrzajima Nastavna Materijalni RB V- | Radni -
m
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan 1-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Sastaviti ugovor o 6. Ugovor o 61-62 2 31 5
prodaji robe. prodaji R D. PR. RU 5 ' )
Izraditi prodajnu 7. Prodajna ! IVIIAU o co RCN, PROJ, 63-64 5 32 5
prezentaciju. prezentacija simulaciia w5 PREZ, 3 ' '
Provesti postupak 8. RjeSavanje MUS—J ! s 3 Internet, IUC 65-66 > | 33 5
rjeSavanja reklamacije reklamacije worksop / gw_on uredska . .
kupca. 9.0 . TIM II\IIDD F o oprema
Izraditi opomenu kupcu - JPomene | ! 67-68 2 34. 6.
za ne plac¢anje robe. pozurnice
Izraditi obrasce za 6.3 1. Izrada
evidenciju prisustva na Administracija evidencije o 51-52 2 26 3
poslu i ulazno/izlazne prisutnosti i U/I o ' '
poste. posti 5
Izraditi pravilnike o 2. AZuriranje web e
placama, etickom stranice VT ‘:E, >3-4 2 27. 3.
ponasanju i popisu robe 3. Pravilnik o £
te program upravljanja pla¢ama i eticki < 55-56 2 | 28. 4.
ljudskim potencijalima kodeks [}
Organizirati poslovni put 4. Organizacija R, D, PR, RU, s © *
i izraditi potrebnu poslovnog puta MAU - = = RCQF’{E;OJ’ >7°38 2| % 4
dokumentaciju za to. 5. Program simulacija, £ © ! v
Sastaviti zapisnik s iani - - E Internet, Iuc
P upravljanja MUS Q5 uredska 59-60 2| 30 5
poslovnog sastanka. ljudskim worksop / == : .
AZurirati web stranicu potencijalima TIM, IND g~ oprema
vjezbenicke tvvrtke. 6. Pravilnik o 70,
Napisati natjecaj za popisu robe g 61-62 2 31. 5.
posao. 7. Zapisnik sa 9
poslovhog 2 63-64 2 32. 5.
sastanka 'g
8. Azuriranje web o
. 65-66 . .
stranice = 2 33 >
9. Natjecaj za 67-68 5 34 6
posao ' )

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (u¢enika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uCenja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasi¢na ucionica, IUC-informaticka ucionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivhne metode

pouéa\;a:jgki Korelac_ija S Apersonalni mediji Broj sati Vrer::e_nski
Ishodi uc¢enja Nastavna cjelina Nastavna jedinica suv.metocicke drugim orvir
strategije nastavnim
Socijalni oblici | sadrzajima Nastavna Materijalni RB V- | Radni mi
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan 1-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Sastaviti pocetnu i 6.4. 1. Izrada pocetne 51-52 2 26 3
zavrénu bilancu Radunovodstvo | bilance ' i
vjezbenicke tvrtke. 2. Izdavanje 53-54 2 27 3
Sastaviti racun. racuna ' ]
Provesti obracun place. 3. Pravilnik o 55-56 2 28 4
Koristiti pravila za placama R D PR. RU o 3 ' '
vodenje blagajnickog 4. Blagajnicko ! IV’IAU e 2 RCN, PROJ, 57-58 2 29 4
poslovanja. poslovanje simulacija 3 PREZ, . .
- - - Vo . . , 7 > )4
EV|dent|rat|_ potrazwama 5. Obradun place MUS - 3 Internet, IUC 59-60 2 30. 5.
od kupaca i dugovanja I K 5 uredska
dobavljadima. 6. Potrazivanja i \{VI'(I)I\I;I SIOI\[IDD/ 9 oprema 61-62 2 | 31, 5.
Provesti placanje rac¢una dugovanja ' o
obrascem HUB-3. 7. Pla¢anje racuna 63-64 2 32. 5.
Obracunati PDV i
ispuniti obrazac za 8. Obracun PDV-a 65-66 2| 33. 5.
njegovu prijavu. 9. Izrada zavrdne 67-68 > 34 6
bilance ' )
Prezentacija VT i zakljudivanje 69-70 | 1 | 1 35 6
ocjena ' ]

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (u¢enika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uc”egja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasi¢na ucionica, IUC-informaticka ulionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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PREGLED OCJENA PREMA OBLIKU I SADRZAJU PROVJERE, ELEMENTU OCJENJIVANJA I VREMENU

N OKVIRNO
OBLIK PROVJERE SADRZAJ PROVIERE ELEMENT VRIJEME

1.Pisana provjera Cjelina 2 Primjena usvojenih znanja Pocetak 10.mj.

MenadzZer i vlasnik (nastavnik) Cjeline 2(1.i 2.) i 3(1.i 2.) Kvaliteta obavljenog posla Kraj 10.mj.

Skupna ocjena po timovima

Cjelina 3 (1.do 3.)

Primjena usvojenih znanja

Pocetak 11.mj.

Skupna ocjena po timovima

Cjelina 4 (1.i 2.)

Primjena usvojenih znanja

PoCetak 12.mj.

Skupna ocjena po timovima Cjelina 4 (3.do 5.) Primjena usvojenih znanja Kraj 12.mj.
Menadzer i vlasnik (nastavnik) Cjelina 4 (1.do 4.) Kvaliteta obavljenog posla Kraj 12.mj.
Pregled dnevnika rada Cjeline 2,3, i 4 (1.polugodiste) | Dnevnik rada ucenika Kraj 12.mj.

Skupna ocjena po timovima za

raspisan natjecaj

Cjelina 5.1.

Primjena usvojenih znanja

Sredina 1.mj.

Pojedinacna ocjena napisane zamolbe

i Zivotopisa

Cjelina 5 (2.i 3.)

Kvaliteta obavljenog posla

Pocetak 2.mj.

Menadzer i vlasnik (nastavnik)

Cjelina 5 (1.do 6.)

Kvaliteta obavljenog posla

Kraj 2.mj.

Skupna ocjena po timovima za

N Cjelina 5.7. Primjena usvojenih znanja Pocetak 3.mj.
zapisnik poslovnog sastanka
2.Pisana provjera Cjelina 5 Primjena usvojenih znanja PoCetak 3.mj.
Pregled dnevnika rada Cjelina 5 (Zaposljavanije) Dnevnik rada ucenika Pocetak 3.mj.
Hodogram Cjelina 6.1. Primjena usvojenih znanja Kraj 3.mj.
Sklad.kartica Cjelina 6.3. Primjena usvojenih znanja PocCetak 4.mj.
NABAVA Ugovor Cjelina 6.6. Kvaliteta obavljenog posla PoCetak 5.mj.
Narucivanje Cjelina 6.7. Primjena usvojenih znanja Sredina 5.mj.
Popis robe Cjelina 6.9. Primjena usvojenih znanja PoCetak 6.mj.
Hodogram Cjelina 6.1. Primjena usvojenih znanja Kraj 3.mj.
Promotivni letci Cjelina 6.2. Primjena usvojenih znanja Kraj 3.mj.
PRODAIJA Kalkulacija Cjelina 6.3. Primjena usvojenih znanja PocCetak 4.mj.
Ugovor Cjelina 6.6. Kvaliteta obavljenog posla Pocetak 5.mj.
Opomena Cjelina 6.9. Primjena usvojenih znanja PoCetak 6.mj.
Evidencija Cjelina 6.1. Primjena usvojenih znanja Kraj 3.mj.
Poslovni put Cjelina 6.4. Primjena usvojenih znanja Pocetak 4.mj.
ADMINISTRACIJA | Pravilnik popisa Cjelina 6.6. Kvaliteta obavljenog posla PoCetak 5.mj.
WEB stranica Cjelina 6.8. Primjena usvojenih znanja Kraj 5.mj.
Natjecaj Cjelina 6.9. Primjena usvojenih znanja PoCetak 6.mj.
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Izdavanje rén. Cjelina 6.2. Primjena usvojenih znanja Kraj 3.mj.
y Blagaj.poslovanje | Cjelina 6.4. Primjena usvojenih znanja PocCetak 4.mj.
RACUNOVODSTVO | Obracun place Cjelina 6.5. Kvaliteta obavljenog posla PocCetak 5.mj.
Placanje racuna | Cjelina 6.7. Primjena usvojenih znanja Sredina 5.mj.
Bilanca Cjelina 6.9. Primjena usvojenih znanja PocCetak 6.mj.
MenadzZer i vlasnik (nastavnik) Cjelina 6 (1.do 4.) Kvaliteta obavljenog posla Kraj 4.mj.
MenadzZer i vlasnik (nastavnik) Cjelina 6 (5.-9) Kvaliteta obavljenog posla PoCetak 6.mj.
Pregled dnevnika rada Cjelina 6 (Rad po odjelima) Dnevnik rada ucenika Sredina 6.mj.
Zakljucivanje ocjena Zadnji sat N_a_ tgmelju svih ocjena i Sredina 6.mj.
biljezaka
MJESEC NAPOMENA /BILIJESKA
Rujan
Listopad
Studeni
Prosinac
Sijecanj
Veljaca
OZujak
Travanj
Svibanj
Lipanj

Napomena: u biljesci je potrebno upisivati odstupanja u realizaciji Operativnog plana i programa - navesti razlog
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ELEMENTI OCJENJIVANJA:

Strukovne vjezbe

KVALITETA OBAVLIENOG POSLA

Odli¢an: ucenik samostalno obavlja radne operacije u VT na ispravan nacin i u predvidenom roku

Vrlo dobar: ucenik samostalno obavlja radne operacije u VT na ispravan nacin, ali prekoracuje predvideni rok
za njihovo izvrsenje

Dobar: ucenik obavlja radne operacije u VT na ispravan nacin, ali uz pomoc¢ nastavnika ili drugih ucenika u
predvidenom roku

Dovoljan: ucenik obavlja radne operacije u VT na ispravan nacin, ali uz pomo¢ nastavnika ili drugih ucenika i
pri tome prekoracuje rok za njihovo izvrsenje

Nedovoljan: ucenik ne moze i ne zna obaviti niti jednu radnu operaciju VT na ispravan nacin niti uz pomo¢
nastavnika ili drugog ucenika

PRIMJENA USVOJENIH ZNANJA

Odli¢an: sposoban je za primjenu, analizu i za sintezu te korelaciju sadrZaja iz drugim predmetima za
obavljanje radnih operacija u VT sa svim komponentama

Vrlo dobar: sposoban je za primjenu i analizu ali bez sinteze te je sposoban za korelaciju sadrzaja iz drugim
predmetima za obavljanje radnih operacija u VT, ali s izostavljanjem manjeg broja komponenti

Dobar: sposoban je za primjenu, ali bez analize i sinteze te je sposoban za korelaciju sadrzaja iz drugim
predmetima za obavljanje radnih operacija u VT, ali s izostavljanjem dijela komponenti

Dovoljan: sposoban je za primjenu, ali bez analize i sinteze te bez sposoban za korelaciju sadrZaja iz drugim
predmetima za obavljanje radnih operacija u VT, ali s izostavljanjem veéeg broja komponenti Nedovoljan:
nije sposoban za primjenu niti korelaciju sadrzaja iz drugih predmeta za obavljanje radnih operacija u VT u
kojima izostavlja veliku veéinu komponenti

DNEVNIK RADA UCENIKA

Odli¢an: dobivene radne zadatke obavlja na vrijeme i azurno vodi evidenciju o njihovom izvrSenju, dnevnik
sadrZi svu potrebnu dokumentaciju poredanu kronoloskim redom, preuzima radne zadatke odsutnih ucenika,
a kada je odsutan s nastave nadoknaduje svoj dio zadataka

Vrlo dobar: dobivene radne zadatke obavlja na vrijeme i azurno vodi evidenciju o njihovom izvrSenju, dnevnik
sadrZi svu potrebnu dokumentaciju koja nije poredana kronoloskim redom, ne preuzima radne zadatke
odsutnih ucenika, ali kada je odsutan s nastave nadoknaduje svoj dio zadataka

Dobar: dobivene radne zadatke obavlja na vrijeme, ali ne vodi aZzurno evidenciju o njihovom izvrseniju,
dnevnik sadrzi svu potrebnu dokumentaciju koja nije poredana kronoloskim redom, ne preuzima radne
zadatke odsutnih ucenika, a i kada je odsutan s nastave ne nadoknaduje svoj dio zadataka

Dovoljan dobivene radne zadatke ne obavlja na vrijeme, i ne vodi azurno evidenciju o njihovom izvrsenju,
dnevnik ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju, a nije ni poredana kronoloskim redom, ne preuzima radne
zadatke odsutnih ucenika, a i kada je odsutan s nastave ne nadoknaduje svoj dio zadataka

Nedovoljan: ne vodi dnevnik rada
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KRITERIJI OCJENJIVANJA (prema Bloomovoj taksonomiji)

ZNANJE ANALIZA
. Ucenik reproducira i prepoznaje Sirok spektar ¢injenica, ) Ucenik samostalno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 5 : v o : Ocjena 5 o . L -
pojmova, postupaka, nacela, teorija i vrednovanja teorije i vrednovanja u promjenjivim uvjetima
. Ucenik reproducira i prepoznaje osnovne cinjenice, . Ucenik samostalno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 4 ) o o . Ocjena 4 e . - )
pojmove, postupke, nacela, teorija i vrednovanja teorije i vrednovanja u poznatim uvjetima
) Ucenik djelomicno reproducira i prepoznaje osnovne . Ucenik djelomicno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 3 o . \ o . Ocjena 3 o : : L
cinjenice, pojmove, postupke, nacela, teorije i vrednovanja teorije i vrednovanja u poznatim uvjetima
. Ucenik uz pomo¢ reproducira i prepoznaje osnovne . Ucenik djelomi¢no i uz pomo¢ analizira pojmove, postupke,
Ocjena 2 o . N o . Ocjena 2 v o . . o
cinjenice, pojmove, postupke, nacela, teorije i vrednovanja nacela, teorije i vrednovanja u poznatim uvjetima
i Ucenik ne reproducira i ne prepoznaje osnovne cinjenice, . Ucenik ne moze analizirati pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 1 ) Y S . Ocjena 1 e X
pojmove, postupke, nacela, teorije i vrednovanja teorije i vrednovanja.
RAZUMIJEVANIJE VREDNOVANJE
) Ucenik objasnjava dostupne cinjenice, pojmove i postupke i . Ucenik preuzima odgovornost za vrednovanje i preporucuje
Ocjena 5 AV L - Ocjena 5 . AT - L
zakljuCuje u promjenjivim uvjetima unapredenja u promjenjivim uvjetima
. Ucenik objasnjava dostupne ¢injenice, pojmove i postupke i : Ucenik preuzima odgovornost za vrednovanje i preporucuje
Ocjena 4 AV . L Ocjena 4 : : s
zakljucuje u poznatim uvjetima unapredenja u poznatim uvjetima
. Ucenik djelomicno objasnjava dostupne cinjenice, pojmove i i Ucenik djelomicno preuzima odgovornost za vrednovanje u
Ocjena 3 ; e . - Ocjena 3 . .
postupke i zakljuCuje u poznatim uvjetima poznatim uvjetima
. Ucenik uz pomo¢ objasnjava dostupne Cinjenice, pojmove i , Ucenik na poticaj sa strane djelomic¢no preuzima
Ocjena 2 . O ) e Ocjena 2 . - .
postupke i zakljuCuje u poznatim uvjetima odgovornost za vrednovanje u poznatim uvjetima
: Ucenik ne objasnjava dostupne ¢injenice, pojmove i . Ucenik ne preuzima odgovornost za vrednovanje u poznatim
Ocjena 1 : . Sy d - Ocjena 1 S
postupke i ne donosi zakljucuje u poznatim uvjetima uvjetima
PRIMJENA SINTEZA
: Uclenik rjieSava slozene radnje i primjenjuje slozene metode . Ucenik samostalno povezuje Cinjenice, postupke, nacela i
Ocjena 5 v . Ocjena 5 iy N L
za rjeSavanje skupa zadataka teorije u nove strukture u promjenjivima uvjetima
i Ucenik rjeSava osnovne radnje i primjenjuje osnovne i Ucenik samostalno povezuje Cinjenice, postupke, nacela i
Ocjena 4 .y . Ocjena 4 iy - S
metode za rjeSavanje skupa zadataka teorije u nove strukture u poznatim uvjetima
. Ucenik djelomicno rjeSava osnovne radnje i primjenjuje ) Ucenik djelomic¢no povezuje Cinjenice, postupke, nacela i
Ocjena 3 . : Ocjena 3 iy . L
oshovne metode za rjeSavanje skupa zadataka teorije u nove strukture u poznatim uvjetima
i Ucenik uz pomo¢ rjeSava osnovne radnje i primjenjuje i Ucenik uz pomo¢ povezuje dio Cinjenica, postupaka, nacela
Ocjena 2 -y 3 Ocjena 2 ) o ; Lo
osnovne metode za rjeSavanje zadataka i teorija u nove strukture u poznatim uvjetima
. Ucenik ne rjeSava osnovne radnje i ne primjenjuje osnovne . Ucenik ne povezuje Cinjenice, postupke, nacela i teorije u
Ocjena 1 Sy - Ocjena 1
metode za rjeSavanje zadataka nove strukture.
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