OBRAZOVNI SEKTOR EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA

SKOLA: Srednja $kola Donji Miholjac

OPERATIVNI PLAN I PROGRAM

NASTAVNI PREDMET: Poduzetnistvo
SEKTOR: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
. TRt RAZRED:
ZANIMANJE: Komercijalist (OPP odnosi se isklju¢ivo za jedan razred) 4.KOM
BROJ SATI: 96 SK. GOD. 2019./2020.
PREDMETNI NASTAVNIK: | Nastavnik mentor, Antonio émelak, mag.oec.

CIL]J/SVRHA UCENJA PREDMETA:

Osposobiti ucenika za poduzetnicko promisljanje i izradu poslovnog plana te im razviti svijest o vaznosti poduzetnistva za
| gospodarstvo zemlje

ISHODI UCENJA

Prikupiti i analizirati poduzetnicke ideje koristenjem odgovarajuc¢ih metoda

Izracunati pokazatelje za ocjenu ucinkovitosti ulaganja

Razlikovati i vrjednovati razli¢ite oblike ulaganja

Nabrojati i opisati oblike financiranja poduzetnickog pothvata

Izracunati staticke i dinamicke pokazatelje za ocjenu opravdanosti ulaganja

Izraditi poslovni plan za poduzetnicku ideju

Opisati osobine menadZzmenta

Objasniti vaznost upravljanja ljudskim potencijalima u poduzetnickom pothvatu

VRN R WN

Objasniti vaznost drustvene potpore razvoju poduzetnistva

Prepoznati koristi institucija za potporu poduzetnistvu

[y
o
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PLAN PISANIH PROVJERA

I. PISANA PROVJERA | Nastavna cjelina | 1. Poduzetnicka ideja, inicijativa i pothvat Br. nast. jed. 9

II. PISANA PROVJERA Nastavna cjelina | 3. Financiranje ulaganja u poduzetnicki pothvat Br. nast. jed. 1-5
III. PISANA PROVJIERA | Nastavne cjelina :bfh‘:,sap:damka opravdanost ulaganja u poduzetnicki Br. nast. jed. | 1-4
IV. PISANA PROVJERA Nastavna cjelina | 5. Poslovno planiranje — poslovni plan Br. nast. jed. 10

VJEZBE / SEMINARSKI RAD /STRUCNA EKSKURZIJA (izvorna stvarnost)

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Opis vjezbe

I. VIEZBA 4. Metodom slucaja analizirati poduzetnicke ideje
II. VIEZBA 1. Poduzetnicka ideja, inicijativa i 7. Simulacijom poslovnog plana uvjezbati njegove elemente
3 pothvat RjeSsavanjem zadataka uvjezbati izracun pokazatelja
II1. VJEZBA 9. Y- . . .
ucinkovitosti ulaganja
> 2. Ulaganja u poduzetnicki Istrazivanjem utvrditi mogucnosti ulaganja u vrijednosne
IV. VIJEZBA 6. Lo o
pothvat papire i investicijske fondove
> 3. Financiranje ulaganja u Istrazivanjem usporediti ponudu bankarskih kredita na
V. VIJIEZBA eyt . 5. p vey
poduzetnicki pothvat domadcéem trzistu
VI. VIEZBA 2. Rjesavan]_em z?dataka uv;ezbatl_ izracun statickih
pokazatelja ocjene opravdanosti ulaganja
X 4. Gospodarska opravdanost Rjesavanjem zadataka uvjezbati izracun dinamickih
VII. VJEZBA . vy - 3. . . . .
ulaganja u poduzetnicki pothvat pokazatelja ocjene opravdanosti ulaganja
VIIL VIEZBA 4. R]gsa\_l_an]el_n zadata_1ka uvjezbati analizu likvidnosti i
osjetljivosti ulaganja
IX. VIEZBA 8. Simulacijom troskova uvjezbati njihovo planiranje za
5. Poslovno planiranje potrebe poslovnog plana
X. VJEZBA 10. Izrada poslovnog plana
XI. VIEZBA 7. Drustvena potpora razvoju 3. Istrazivanjem utvrditi ponudu institucionalnih potpora

poduzetnistva

poduzetnistvu u Hrvatskoj

STRUCNA EKSKURZIJA/STRUCNI POSJET

Nastavna cjelina

Br. nast. jed. Ostvareni ishodi

Organizirati posjet osnivaca tvrtke -
poduzetnika s podrucja grada

Poslovno
planiranje

Povezati teorijska znanja s prakti¢nim
2 primjerima pokretanja poduzetnickog
pothvata
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Aktivne
metode .. .
Nast poucavanja i Ko;elagua S Apersonalni mediji Broj sati Vre:,nlzsir:skl
Ishodi ucenja astavna Nastavna jedinica suv.metod. rugim
cjelina strategije nastavnim
Socijalni oblici Sl i) Nastavna Materijalni RB T V- | Radni .
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan mj.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Za_par_T_]tltl glenjentg i Upozr_1avanJe S progrqmq_m, n_acmom UI/ FR KUC 1. 1 1. 9.
kriterije ocjenjivanja. rada i elementima ocjenjivanija.
Prikupiti poduzetnicke 1. 1. Pojam
ideje uz pomoc¢ Poduzetni¢ka | poduzetnicke ideje o
odgovarajucéih metoda. ideja, 2. Metode za 3 2 1 9.
Procijeniti poduzetnicke | inicijativa i stvaranje '
ideje metodama za pothvat poduzetni¢ke ideje
analizu. Nabrojati 3. Metode za
elemente poslovnog prikupljanje Strukovne 4. |1 2 9
plana. poduzetnickih ideja vjezbe 3'_'
4. Analiza 4. razr_ed. 5.1 111 2 9
poduzetnicke ideje odabir U, PREZ 6. :
— UI, R, RU, P | poslovne S ¢ ¥ %
5. Inicijativa - RCN, PROJ KUC, IUC
’ R / FR, IND ideje; ! ! !
provedba ideje i Keti Internet 7. 1 3 9.
othvat Marketing
P . 4.razred :
6. Izvori podataka za Market.i
utvrdivanje plan ' 8. 1 3 9.
uspjeSnosti ulaganja
7. Poslovni plan - 9.i 111/ 3-a 9.-
projekt novog posla 10. o 10.
8. Zamke u
poslovanju 11. 1 4. 10.
poduzetnika .
Usmena provjera nastavnih jedinica 1-7 iz 1.cjeline KUC 12-13 2 | 4.-5. 10.
IzraCunati pokazatelje 9. Ocjene ocekivane ucinkovitosti ulaganja — pokazatelji
ocekivane ucinkovitosti 9.1. Likvidnosti Strukovne 14. | 1 5. 10.
ulaganja. 9.2. ZaduZenosti UL R. RU. P 2Vjae2beed U. PREZ y 15. | 1 5. 10.
9.3. Proizvodnosti ‘oo INE -razred: ! ] KUC 16. |1 ]2 6 10.
54 Ekonomicnost i | | NP Pokaz. | RCN, PROJ 17.-
profitabilnosti uspjes. 19. | 1 6.-7. 1 10.
1. pisana provjera nastavne jedinice 9 iz 1.cjeline IUC 20. 1 7 10.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udZbenikom, P-pisanje (ucenika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uc"egja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasicna ucionica, IUC-informaticka uclionica,U-udZbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivne metode

poucavanja i Korelacija s Apersonalni mediji Broj sati L
hodi udeni Nastavna N sedini suv.metod. drugim ] ] okvir
Ishodi ucenja cjelina astavna jedinica strategije nastavnim
Socijalni oblici sadrzajima Nastavna Materijalni RB T V- | Radni -
rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan mj-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 11 12
Nabrojati i razlikovati 2. Ulaganja 1. Ulaganja iz vlastitih
X . ; 21. | 1 7. 10.
oblike ulaganja u u izvora
poduzetnic¢ki pothvat. poduzetnicki | 2. Ulaganja iz tudih 22 1 8 10
pothvat izvora ) ) )
3. Ulaganja u vlastiti 23. 1 3. 10.
pothvat U. PREZ
4. Oblici ulaganja u UI, R, RU, P/ ! ! x v | 24,1 . 10. i
vlastiti pothvat FR, IND R?'\" PROJ, | KUC, IUC |55 | 2 8.19.) 41,
- ~ - nternet
5. Zajednicka ulaganja
i ulaganja u spajanja i 26. 1 9. 11.
pripajanja
6. Ulaganjau 27.- 9. |
vriiednosne papire i 21 11.
. o 29. 10.
investicijske fondove ]
Usmena provjera 2. nastavne cjeline KUC 30-31 2 | 10./11. | 11.
Nabrojati i razlikovati te | 3. 1. Financiranje
vrednovati oblike Financiranje | pothvata vlastitim i 32. | 1 11. 11.
financiranja ulaganja u ulaganja u tudim kapitalom
poduzetnic¢ki pothvat. poduzetnicki | 2. Financiranje
pothvat _pothvatav k_ratkorocnlm 33, 1 11, 11,
i dugorocnim
kapitalom U, PREZ,
3. Financiranje UI'FFF{{' ?,l\fbp/ RCN, PROJ, | KUC, 1UC
pothvata emisijom ! Internet 34. 1 12. 11.
dionica
4. Financiranje 35 1 12 11
pothvata kreditiranjem ) ) )
5. Uvjeti i postupak ) . .
dobivanja bankarskog 36. 31 12.i 11
; 39. 13. 12.
kredita .
I1. pisana provjera iz 3. nastavne cjeline IUC 40. 1 14. 12.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udZbenikom, P-pisanje (ucenika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uéegja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasicna ucionica, IUC-informati¢ka ucionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivne
oteds Korelacija s Vremenski
Nast poucavanja i d -1 Apersonalni mediji Broj sati okvir
Ishodi ucenja astavna Nastavna jedinica suv.metod. rugim
cjelina strategije nastfw_r_um
Socijalni Sl i) Nastavna Materijalni RB T V- | Radni Mi
oblici rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan J-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
IzraCunati staticke i 4. 1. Pojam gospodarske
dinamicke pokazatelje Gospodarska opravdanosti ulaganja 41. 1 14. 12.
za ocjenu opravdanosti opravdanost u pothvat
ulaganja. ulaganja u 2. Staticki pokazatelji 42 ] 14. i
poduzetnicki ocjene opravdanosti UI, R, RU, 43' 111 15‘ 12.
pothvat ulaganja P, PR/ FR, R%’NplﬁkzolJ KUC ' '
3. Dinamicki IND ! a4. -
pokazatelji ocjene 46' 2|1 15. 12.
opravdanosti ulaganja )
4. Analiza likvidnosti i 47.i
osjetljivosti ulaganja 48. 1)1 16. 1.
I11. pisana provjera 4. nastavne cjeline IUC 49, 1 16. 1.
Izraditi poslovni plan za | 5. Poslovno 1. Pojam,svrha i vrste 50 1 16 1
poduzetnic¢ku ideju. planiranje posl. planiranja ) ) )
2. Proces poslovnog
planiranja 51. | 1 17. 1.
3. Planiranje potrebnih 52 1 17 1
ulaganja T | ) ) )
4. Planiranje 2rg.posd:
financiranja potrebnih T.ravzll(’e N 53. | 1 17. 1.
ulaganja roskovi
5. Planiranje prodaje i UL R, RU, U, PREZ, x x
'rihoda P, PR/ FR, | Trg.posl. RCN, PROJ, KUC, IUC | 54. | 1 18. 1.
2 Planiranie IND 3.razred: Internet
N Je Planiranje 55. | 1 18. 1.
proizvodnje i nabave b )
7. Planiranje ljudskih nabave |
potencijala prodaje 56. |1 18. 1.
8. Planiranje troskova 57-59 |2 | 1 19, 2.
9. Plan racuna
dobiti/gubitka 60. |1 20. | 2.
10. Izrada poslovnog 61.- 4 |3 20- 2
plana 67. 22. )

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakticni rad, RU-rad s udzbenikom, P-pisanje (ucenika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uéegja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasicna ucionica, IUC-informati¢ka ucionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivne
metode . .
Nast poucavanja i Ko;elat:'ua S Apersonalni mediji Broj sati Vre;nlz:ir:skl
Ishodi ucenja astavna Nastavna jedinica suv.metod. rugim
cjelina v nastavnim
strategije dr3aiima
Socijalni sa ] Nastavna Materijalni RB T V- | Radni Mi
oblici rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan J-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Usmena provjera 5 nastavne cjeline jedinica od 1 do 9 KUC 68. 1 22. 2.
IV. pisana provjera 5 nastavne cjeline 10. jedinice IUC 69-71 3 23. 3.
Objasniti vaznost 6. 1. Pojam i funkcije 2 1 24 3
menadzmenta i Menadzment menadzmenta ' ' '
upravljanja ljudskim 2. Razine
potencijalima za uspjeh menadzmenta 73. 11 24 3.
poduzetnickog 3. Upravljanje 74, | 1 o 3
pothvata. Opisati proces ljudskim potencijalima ' ) )
upravljanja ljudskim 4. Planiranje ljudskih 75i
potencijalima u svim potencijala Strt_kaobvne 76. | 2 25. 3.
koracima od novacenja 5. Novadenje vjezbe
do motivacije Zapos|enika 3érazr¢d: 77. 1 25. 3.
zaposlenika. 6. Selekcija i Ul R, RU, aspls. U, PREZ, .
rangiranje zaposlenika | P / FR, IND ”altJEC?Ji'_ REN, PROJ KUC 78. 11 26. 3.
7. Izbor i selekclisk
zapogljavanje intervju, 79. |1 26. | 3.
kandidata ugroa\:j%r °
8. Motivacija 80. i 26.i 3.
zaposlenika i 81’ 2 27‘ 4
kompenzacija ) ) )
9. Timski rad 82. |1 27. 4.
10. Stilovi vodenja 83. |1 27. 4,
11. Kontrola i analiza 84 1 28 4
poslovanja . ) ) )
Usmena provjera znanja 6. nastavne cjeline KUC 85-86 2 28. 4.
Objasniti vaznost 7. Drustvena 1. Pojam drusStvene
drustvene potpore potpora potpore razvoju 87. 1 29. 4,
razvoju poduzetnistva razvoju poduzetniStva UL R, RU, U, PREZ, KUC
poduzetniStva | 2. Sustav drzavnih P/ FR, IND RCN, PROJ 88.-
potpora i poticaja 89. 2 29. 4.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakti¢ni rad, RU-rad s udZbenikom, P-pisanje (ucenika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda uéegja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasicna ucionica, IUC-informaticka uclionica,U-udZbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor
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Aktivne
metode .
poudavanja i | Korelacija s Apersonalni mediji Broj sati Vre;nlzsir:skl
Ishodi uéenja szsetl?"::a Nastavna jedinica ssut:.aT:gti(;:. n:;t'.; g"::m

Socijalni Sl ik Nastavna Materijalni RB T V- | Radni Mi

oblici rada sred.i pom. uvjeti rada sata P | tjedan J-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Prepoznati koristi 3. Institucijska U, PREZ, ) . .
institucija za potporu potpora poduzetnistvu PU/I’FRR’ ?Il{:[’) RCN, PROJ, IUC gg 311 ?éci' 45' '
poduzetnistvu ! Internet ' ' '
Usmena provjera 7. nastavne cjeline KUC %45_ 2 31. 5.

Zakljudivanje ocjena KUC 96. | 1 32. 5.

LEGENDA: UI-usmeno izlaganje, R-razgovor, D-demonstracija, PR-prakti¢ni rad, RU-rad s udZbenikom, P-pisanje (ucenika), MAU-metoda aktivnog ucenja
(navesti koja se metoda koristi), MUS-metoda ucenja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi, FR-frontalni rad, IND-individualni rad, PAR-rad u paru, SK-
rad u skupini, GR-grupni rad, TIM-timski rad, KUC-klasicna ucionica, IUC-informaticka uclionica,U-udzbenik, PREZ-prezentacija, RCN-racunalo, PROJ-projektor

PREGLED OCJENA PREMA OBLIKU I SADRZAJU PROVJERE, ELEMENTU OCJENJIVANJA I VREMENU
> OKVIRNO
OBLIK PROVJERE SADRZAJ PROVIJERE ELEMENT VRIJEME
Usmena provijera NC-1,]-1 do 8; Poduzet.ideja i inicijativa | Usvojenost sadrzaja Pocetak 10.
1.pisana provjera NC 1, J-9; Pokazatelji uCinkovitosti Primjena sadrzaja Sredina 10.
Usmena provjera NC 2; Ulaganje u poduzet.pothvat Usvojenost sadrzaja PoCetak 11.
2.pisana provijera NC 3; Financiranje ulaganja Usvojenost sadrzaja Sredina 12.

Domace zadace Domace zadace tijekom 1.polugodista Suradnja u nast.procesu Kraj 12.
3.pisana provjera NC 4; Gospodarska opravdanost Primjena sadrzaja Sredina 1.

Usmena provjera NC 5, J-1 do 9; Poslovno planiranje Usvojenost sadrzaja Kraj 2.
4.pisana provijera NC 5, J-10; Poslovni plan Primjena sadrzaja Pocetak 3.
Usmena provjera NC 6; Menadzment Usvojenost sadrzaja Sredina 4.
Usmena provijera NC 7; Drustvena potpora poduzetnistvu | Usvojenost sadrzaja Pocetak 5.
Domace zadace Domace zadace tijekom 2.polugodista Suradnja u nast.procesu Sredina 5.

v . . Zadnji sat samo ispravak zadnje Na temelju svih ocjena i .
Zakljucivanje ocjena . A Sredina 5.
usmene provjere biljezaka




OBRAZOVNI SEKTOR EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA

MJESEC NAPOMENA/BILJESKA

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Napomena: u biljesci je potrebno upisivati odstupanja u realizaciji Operativnog plana i programa - navesti razlog
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:E)IE:I.?I:I:!I“ITVIANJA: Strucno teorijski sadrzaji - Poduzetnistvo
Odli¢an: ako u potpunosti i s razumijevanjem odgovara na postavljena pitanja, ako je sposoban rekonstruirati gradivo pri
odgovaranju i u radnim postupcima, ucenik je sposoban samostalno i po svim osnovama zamijeniti radnika na radnom mjestu,
odlikuje se sposobnos$éu samostalnog izlaganja i ras¢lambe materijalnih Cinjenica kao i moguc¢nos¢éu njihovog povezivanja i
vrednovanja
Vrlo dobar: ako u odgovorima daje objasnjenja, poznaje smisao rada, u stanju je davati objasnjenja za postupke rada i obrazlaze ih,
gzgg%i?gs-r u odgovorima je u stanju pronalaziti sliéno u razli¢itom i razli¢ito u slicnom, daje pravilna i logi¢ka objasnjenja
Dobar: ako poznaje gradivo i prikladno ga izlaZe, razumije i poznaje radne postupke, na postavljena pitanja daje to¢ne odgovore,
sluzi se opisom
Dovoljan: zna definirati pojmove, ali improvizira u izlaganju i u radu, radi bez sustavnosti, reproducira gradivo i radi bez zalaganja
Nedovoljan: ako ucenik ne poznaje Cinjenice i postupke u radu, Suti i ne sudjeluje u radu, pogresno tumaci gradivo i radne
postupke
Odli¢an: ako ucenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadatke i dokumente, te pokazuje
kreativnost, samostalnost i sposobnost prosudbe ¢injenica i gradiva, i u stanju je da kroz rad uoci znacenje, protumacdii prikaze
zakonitosti u radu
Vrlo dobar: ako uéenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadatke i dokumente tre je uz
pomo¢ potpitanja sposoban raspravljati o usvojenom gradivu, usporedivati ¢injenice i donositi zakljucke
PRIMIJENA v . .y N . . . L . .y L. - v
SADRZAJA Dobar: ako ucenik djelomi¢no uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadaée i dokumente, ali ih ne moze
vrednovati i sloZiti u novu cjelinu
Dovoljan: ako uéenik neredovito, djelomic¢no kvalitativno i kvantitativho nepotpuno izraduje pisane prakti¢éne zadace i
dokumente, zna ih samo definirati i objasniti, ali bez sustavnosti i mogucénosti primjene u rjeSavanju problema
Nedovoljan: ako uéenik ne ispunjava praktic¢ne i pisane zadace te dokumentaciju, ili pogresno ispunjava zadace pa nije u stanju ¢ak
ni definirati i objasniti najosnovnije elemente nekog problema
Odli¢an: ako ucenik uvijek redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, samostalno donosi zakljucke i postavlja pitanja,
redovito piSe domade zadade te koristi neobvezne izvore znanja i potie takmicarsku atmosferu u razredu, kreativno rjesava
probleme, donosi svoje vlastite priloge na nastavne sate vezane uz obradeno gradivo (tisak, linkovi na internetu, vlastite pptisl.)
Vrlo dobar: ako ucenik vrlo ¢esto redovito i kontinuirano sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, uglavnhom samostalno donosi
SURADNJA U zakljucke i postavlja pitanja, piSe redovito domace zadade, redovito daje pozitivan doprinos radnoj atmosferi kroz postavljanje
NASTAVNOM pitanja i poticanja na rasprave
PROCESU

Dobar: ako uéenik povremeno sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, odgovara kada je prozvan i samostalno donosi zakljucke,
redovito piSe domacde zadade, ali se iskljuivo zadovoljava onim §to mora

Dovoljan: ako ucenik samo ponekad sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrZaja, odgovara kada je prozvan, nesamostalan je i
nesustavan u radu, povremeno piSe domace zadacde

Nedovoljan: ako uglavnom Suti, ne sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, nezainteresiran je za rad i odbija suradnju
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KRITERIJI OCJENJIVANJA (prema Bloomovoj taksonomiji)

ZNANJE ANALIZA
. Ucenik reproducira i prepoznaje Sirok spektar Cinjenica, . Ucenik samostalno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 5 ; v e ; Ocjena 5 s . T o
pojmova, postupaka, nacela, teorija i vrednovanja teorije i vrednovanja u promjenjivim uvjetima
) Ucenik reproducira i prepoznaje osnovne dinjenice, . Ucenik samostalno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 4 : v o . Ocjena 4 e . X o
pojmove, postupke, nacela, teorija i vrednovanja teorije i vrednovanja u poznatim uvjetima
Ucenik djelomicno reproducira i prepoznaje osnovne Ucenik djelomicno analizira pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 3 | Cinjenice, pojmove, postupke, nacela, teorije i Ocjena 3 | teorije i vrednovanja u poznatim uvjetima
vrednovanja
Ucenik uz pomo¢ reproducira i prepoznaje osnovne Ucenik djelomicno i uz pomo¢ analizira pojmove,
Ocjena 2 | Cinjenice, pojmove, postupke, nacela, teorije i Ocjena 2 | postupke, nacela, teorije i vrednovanja u poznatim
vrednovanja uvjetima
Ucenik ne reproducira i ne prepoznaje osnovne Ucenik ne moze analizirati pojmove, postupke, nacela,
Ocjena 1 ¢injenice, pojmove, postupke, nacela, teorije i Ocjena 1 | teorije i vrednovanija.
vrednovanja
RAZUMIJEVANJE VREDNOVANJE
. Ucenik objasnjava dostupne cinjenice, pojmove i . Ucenik preuzima odgovornost za vrednovanje i
Ocjena 5 ; ARV T . Ocjena 5 . - ) L -
postupke i zakljuCuje u promjenjivim uvjetima preporucuje unapredenja u promjenjivim uvjetima
) Ucenik objasnjava dostupne cinjenice, pojmove i . Ucenik preuzima odgovornost za vrednovanije i
Ocjena 4 " PRV . s Ocjena 4 v o ) . .
postupke i zakljucuje u poznatim uvjetima preporucuje unapredenja u poznatim uvjetima
. Ucenik djelomi¢no objasnjava dostupne cCinjenice, . Ucenik djelomi¢no preuzima odgovornost za
Ocjena 3 ) ; ; AR ! ot Ocjena 3 . : L
pojmove i postupke i zakljucuje u poznatim uvjetima vrednovanje u poznatim uvjetima
i Ucenik uz pomo¢ objasnjava dostupne cinjenice, i Ucenik na poticaj sa strane djelomic¢no preuzima
Ocjena 2 : : . oy . L Ocjena 2 : - .
pojmove i postupke i zakljuCuje u poznatim uvjetima odgovornost za vrednovanje u poznatim uvjetima
. Ucenik ne objasnjava dostupne Cinjenice, pojmove i . Ucenik ne preuzima odgovornost za vrednovanje u
Ocjena 1 . ; Sy 4 - Ocjena 1 : -
postupke i ne donosi zakljuCuje u poznatim uvjetima poznatim uvjetima
PRIMJENA SINTEZA
Ociena 5 Ucenik rjeSava slozene radnje i primjenjuje slozene Ociena 5 Ucenik samostalno povezuje Cinjenice, postupke, nacela
) metode za rjeSavanje skupa zadataka ) i teorije u nove strukture u promjenjivima uvjetima
. Ucenik rjeSava osnovne radnje i primjenjuje osnovne . Ucenik samostalno povezuje Cinjenice, postupke, nacela
Ocjena 4 Dy . Ocjena 4 | . ) : o
metode za rjeSavanje skupa zadataka i teorije u nove strukture u poznatim uvjetima
. Ucenik djelomic¢no rjeSava osnovne radnje i primjenjuje . Ucenik djelomicno povezuje Cinjenice, postupke, nacela
Ocjena 3 T ) Ocjena 3 | . ) . T
osnovne metode za rjesavanje skupa zadataka i teorije u nove strukture u poznatim uvjetima
) Ucenik uz pomo¢ rjeSava osnovne radnje i primjenjuje . Ucenik uz pomo¢ povezuje dio Cinjenica, postupaka,
Ocjena 2 oy : Ocjena 2 o s . s
osnovhne metode za rjesavanje zadataka nacela i teorija u nove strukture u poznatim uvjetima
. Ucenik ne rjeSava osnovne radnje i ne primjenjuje . Ucenik ne povezuje Cinjenice, postupke, nacela i teorije
Ocjena 1 oy ) Ocjena 1
osnovne metode za rjeSavanje zadataka u nove strukture.
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LITERATURA

LITERATURA ZA NASTAVNIKE

LITERATURA ZA UCENIKE

UDZBENICI

ODOBRENI UDZBENICI I PRIRUCNICI PREMA KATALOGU MZOS-a

Poduzetnistvo; Udzbenik za 4.razred srednjih strukovnih Skola
za zanimanje komercijalist/komercijalistica; Suzana burdevic,
Skolska knjiga, Zagreb

Poduzetnistvo; UdZbenik za 4.razred srednjih strukovnih Skola za
zanimanje komercijalist/komercijalistica; Suzana Durdevi¢, Skolska
knjiga, Zagreb

Casopis , Poduzetnik®

MATERIJALI IZ OSTALIH IZVORA (po preporuci nastavnika)

Strategija razvoja poduzetniStva u RH 2013.-2020.

Strategija razvoja poduzetnistva Zena u RH 2014.-2020.

PRIRUCNICI

DOKUMENTI I LINKOVI

POMOCNA NASTAVNA SREDSTVA

http://www.poslovni.hr/, https://poduzetnik.biz/,
https://www.hgk.hr/, https://www.mingo.hr/,
http://www.mpc-miholjac.hr/

Propyx

Strategije, akcijski planovi i mini vodici Ministarstva
gospodarstva, poduzetnistva i obrta (s njihove web stranice)
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